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CARTA
 DO
 PRESI
DENTE

Nos últimos anos, a capacidade de adaptação das instituições, empresas e 
organizações foram testadas; nós, da Vocação, conseguimos com perspicácia 
e resiliência atravessar este período mantendo a qualidade e o reconhecimento 
que nos tornaram referência em nosso campo de atuação: a inclusão produtiva 
de jovens no mundo do trabalho. 

No ano em que completamos 55 anos de história, seguimos na busca contínua 
para transformar realidades porque acreditamos que possuímos o instrumental 
necessário para tal. Ao preparar, qualificar e inserir, modificamos não só a vida 
dos nossos jovens beneficiários, mas também de suas famílias - e isso vale 
muito pra nós! 

Hoje podemos dizer que nossa atuação se expandiu, estamos presentes em 
todo território nacional, contando com parceiros que nos ajudam a 
potencializar nossas entregas com a mesma qualidade que nos trouxe até 
aqui. Ganham os beneficiários, as empresas, as instituições parceiras e toda 
sociedade. 

Todo nosso trabalho só é possível porque possuímos uma equipe 
transdisciplinar, qualificada e preparada para as rotinas que iniciativas do 
terceiro setor demandam. 

Neste relatório de atividades, pretendemos mostrar as realizações do ano de 
2022: das novas parcerias à continuidade de outras já tradicionais, das 
conquistas, feitos e realizações alcançadas em um ano muito especial para a 
Vocação, vamos mostrar como impactamos a vida de crianças, adolescentes, 
jovens e famílias que são beneficiados pelo nosso ecossistema em rede. 

Um abraço,
Marcelo Meirelles de Lucca
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A VOCAÇÃO foi fundada no ano de 1967, como Ação Comunitária do Brasil (ACB). No 
contexto nacional as instituições sociais iniciavam sua organização na perspectiva de 
superar o que se fazia no setor até então, as iniciativas se voltavam para ações 
assistencialistas. Neste setor em estruturação, e com pouca regulação, nos destacamos 
ofertando apoio e formação.

Com as experiências obtidas na prática, e a observação das demandas sociais, nossa 
atuação foi se adaptando, sendo orientada para o aprimoramento da qualidade e ao 
mesmo tempo ofertando melhores caminhos para o cumprimento da missão institucional. 
Esta experiência nos permitiu construir uma tecnologia social, que foi compartilhada com 
outras organizações com menor porte e estrutura, por meio de transferência de 
metodologias de desenvolvimento institucional e pedagógico, além de apoio financeiro 
em alguns casos. 

Em 2022, completamos 55 anos de história e fazemos questão de alinhar essa tradição à 
modernidade exigida pelos dias atuais. Olhamos para as conquistas obtidas até aqui com 
orgulho e reconhecimento, mas lembramos: nossa busca por se atualizar é contínua. 
Estamos preparados e dispostos a promover mudanças e aceitar o novo como 
fundamental. 

Isso, do ponto de vista prático, nos ajuda a co-construir com nossos colaboradores, 
conselheiros, beneficiários e parceiros, uma organização cada vez mais conectada com as 
demandas de um mundo em constante mudança, e com certeza é um dos motivos que 
nos tornam uma instituição consolidada e com know-how que possibilita nos situar como 
referência em nosso campo de atuação - a preparação, qualificação e inclusão de jovens 
de forma produtiva no mercado de trabalho.

Mais de meio século de atuação,
nos fez construir uma trajetória
de muitas conquistas e realizações.
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Acreditamos que o potencial das pessoas pode ser 
incentivado antes de seu ingresso no mundo do 
trabalho. Entendendo que a formação é iniciada desde 
as primeiras experiências de vida, nossos programas e 
projetos beneficiam também crianças e adolescentes, 
apostando que uma boa formação nesta faixa etária 
ajuda a desenvolver habilidades socioemocionais, 
autoestima e autonomia, pontos fundamentais para a 
inclusão produtiva na fase da juventude.

Em uma realidade em que as escolas não preparam 
para as necessidades contemporâneas - e nem para o 
futuro - quase 20% dos jovens brasileiros estão 
desempregados; isso é mais que o dobro do 
desemprego médio no país. Enquanto as técnicas de 
trabalho, as profissões e as necessidades do mercado 
foram se atualizando, percebemos que a maneira de 
ensinar nas escolas periféricas são quase as mesmas de 
décadas atrás. 

Quando constatamos que 65% das crianças que 
ingressaram no ensino primário em 2016 trabalharão 
em profissões que ainda não existem, notamos ser de 
extrema importância proporcionar aos jovens conexões 
que potencializem suas chances em oportunidades de 
trabalho e renda.

Buscamos diminuir
o impacto que a
ausência de incen-
tivos têm na reali-
dade desses
jovens.
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As formações, programas e projetos proporcionados pela Vocação são 
fundamentais para preparar adolescentes e jovens para a realidade do 
mundo do trabalho; e por isso não abrimos mão de fornecer uma 
preparação completa para essa faixa etária. O que nos diferencia de 
outras organizações com o mesmo foco de atuação é que além de 
alinhar expectativas, mostrar aos jovens suas potencialidades e de 
lapidar suas habilidades: entendemos que é necessário um preparo 
que envolve um alinhamento social e também emocional - algo 
essencial para o mercado nos dias de hoje. 

Destacamos como importante a formação socioemocional dos jovens, 
alinhada com a elaboração de um projeto de vida profissional para 
aqueles que buscam atuar no mercado, pois estas habilidades e 
competências são demandadas de forma incisiva pelos recrutadores. É 
comprovado que gestores preferem jovens que possuem uma formação 
socioemocional consistente, porque compreendem que ela perdura por 
toda uma vida; enquanto formações técnicas necessitam de atualizações 
constantes. Daí a convicção de que os jovens formados pela Vocação e 
sua rede são fortes candidatos a se destacar no ambiente corporativo; 
pois se preparam e se qualificam articulando necessidades e demandas 
latentes do mercado.

Acreditamos que todos nascem com talentos, mas é preciso que tenham 
acesso à educação, trabalho e renda para que consigam conquistar a 
autonomia e romper o ciclo da pobreza, transformando suas vidas e de 
suas famílias.

Alinhamento
social e
emocional
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- Transparência
- Ética
- Inovação e conhecimento
- Protagonismo
- Autonomia
- Inclusão da diversidade
- Engajamen- Engajamento e Colaboração

Fortalecer o potencial de pessoas 
e suas comunidades, gerando 
oportunidades em rede para 
transformação social.

Ser referência no combate às 
desigualdades sociais, contri-
buindo com uma sociedade
mais justa e igualitária.
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Algumas pessoas têm acesso a ambientes que possibilitam 
que eles sejam impulsionados; outras, não. 

Com tanto tempo de atuação e com diversos estudos e 
pesquisas com crianças, adolescentes e jovens, comprovamos 
que eles naturalmente possuem habilidades e competências 
que se destacam. Aí é onde atuamos: nossas metodologias 
vinculadas aos nossos projetos e programas buscam 
estimulá-los ao máximo possível para que estejam mais 
preparados e consigam se conectar às oportunidades geradas 
pelo nosso ecossistema. Isso porque consideramos que 
perdê-las por falta de acesso à educação, consequentemente 
também tira das pessoas oportunidades de inserção no 
mundo do trabalho e de acesso à renda.

A Vocação atua como um catalisador de transformação social 
justamente porque compreende que nem todos tiveram 
ambientes potencializadores que permitiram a qualificação de 
seus talentos; muitos inclusive nem chegaram a descobri-los. 
Junto a um ecossistema em rede composto por centenas de 
atores como ONGs, Universidades, instituições de formação 
socioemocional e técnica, equipamentos públicos e empresas, 
conseguimos impulsionar jovens de territórios periféricos em 
seus projetos de vida.

Como uma instituição que se atualiza constantemente, 
acreditamos que o acesso à renda é essencial para 
impulsionar os jovens para uma mudança e transformação 
plena e que essa é uma demanda social de nosso tempo. Por 
isso e para isso, construímos um ecossistema completo que 
consegue conectar talentos a oportunidades.

Para a Vocação, todos
nascem com talento. 

1817



FORMAÇÃO
SOCIOEMOCIONAL,
TÉCNICA E INSERÇÃO
PRODUTIVA

Atuando no campo da inclusão produtiva, nos 
especializamos  em preparar, qualificar e inserir jovens no 
mundo do trabalho, destacamos três pilares: a formação 
socioemocional, a formação técnica e a inserção produtiva. 

Nosso público pode passar apenas por uma, ou por todas as 
fases, uma vez que estas se relacionam, transformando-se 
em redes de formação completa que culminam no ingresso 
do jovem ao seu primeiro emprego.

2019



auto-gestão

Na frente socioemocional corrigimos a lacuna existente na 
formação de crianças, adolescentes e jovens periféricos, 
proporcionando estímulos para que eles conheçam a si 
próprios e descubram seus talentos, habilidades e 
competências.
Ofertar possibilidades para o domínio das cinco macro 
competências socio emocionais: abertura ao novo; 
auto-gestão, engajamento com os outros, amabilidade, 
resiliência emocional;  a partir de um estímulo 
pedagógico-educacional,  com isso, contribuir com as 
suas transformações,  resulta na superação de obstáculos 
que naturalmente fazem parte do dia a dia de grandes 
empresas e corporações, se alinhando às expectativas 
exigidas pelos empregadores nos dias atuais.

resiliência
emocional

Formação
socioemocional
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Na etapa de formação técnica, preparamos os 
jovens na prática para adquirirem as habilidades 
técnicas necessárias para o ingresso no mundo 
do trabalho, buscando fortalecer suas 
habilidades e alinhá-los a atingir um nível de 
comprometimento e excelência naquilo que se 
sentem competentes para realizar 
profissionalmente. Sabendo que jovens 
periféricos encontram barreiras no momento em 
que se candidatam às vagas disponíveis no 
mercado de trabalho, nossa proposta é tentar 
suprir debilidades e fragilidades estruturais em 
suas formações, tornando-os preparados para 
as dinâmicas competitivas do mercado na 
atualidade, além de proporcioná-los um 
ambiente que acolha suas individualidades; em 
um processo que também envolve ajudá-los a 
compreender que todos temos perfis distintos e 
que é interessante que eles sejam estimulados 
ao máximo em suas escolhas de trabalho.

Formação
Técnica
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Na estapa de inclusão produtiva buscamos 
quebrar o ciclo da pobreza e preparar os jovens 
para o acesso à renda, atendendo demandas que 
vêm tanto do mercado corporativo, quanto da 
juventude periférica. Entendemos que a inclusão 
produtiva propicia que os jovens tenham 
condições reais de mobilidade social. É aqui onde 
os anos de trajetória e todo o know-how de nosso 
ecossistema se juntam às metodologias 
construídas dia após dia de forma prática para 
especializar e aumentar as possibilidades de 
inserção de jovens, além de contribuir com a 
adequação das empresas em políticas de 
diversidade e inclusão e de ESG - atuando, de 
fato, como um catalisador de transformação 
social.

Inclusão Produtiva
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PROGRAMAS
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Ao estimular capacidades cognitivas e sociais, o programa Crê-Ser prepara os indivíduos, 
desde a infância, para as suas futuras trajetórias de vida. Atuando no contraturno esco-
lar, focaliza sua estrutura de formação a partir de dinâmicas pedagógico-educativas. Em 
um ambiente que preza pelo conforto e cuidado, nossos formadores estimulam as crian-
ças e pré-adolescentes em um atendimento que envolve, inclusive, a participação ativa 
das famílias beneficiadas, fortalecendo e prezando pela manutenção de um diálogo contí-
nuo para o melhoramento e fortalecimento do projeto e das comunidades atendidas.
Na busca pela garantia de direitos, o programa também atua com instrumentos e ferra-
mentas lúdicas que vão desde o acesso à cultura até a busca pela informação de qualida-
de; sendo, na prática, um espaço essencial para a uma dimensão formativa e cidadã e que 
funciona como a porta de entrada para um ciclo formativo de programas e projetos 
sociais que a Vocação desenvolve.

CrêSer

SOCIOEMOCIONAL

6 a 14 anos
Unidades Cidade Julia e Icaraí

Crianças e
Adolescentes

RESULTADOS

254

Famílias 204

458TOTAL

PROPOSTA

76.200

77.201TOTAL

Refeições

369
Atendimento
Familiar

102
Rede
Intersetorial

254
Material
Didático

254Uniformes

22
Ações
Pontuais
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Ao fazer a transição da escola para o mundo do trabalho, o Programa Preparação para o 
Trabalho (PPT) realiza o que chamamos de “planejamento assistido”, proporcionando 
aos adolescentes, reconhecerem de maneira autônoma suas habilidades e competências 
técnicas e práticas, além de incentivá-los a compreender seu lugar como cidadão no 
mundo a partir de um trabalho psicossocial. O Programa Preparação para o Trabalho, 
envolve uma atuação pedagógica que se alinha às necessidades práticas de um mercado 
de trabalho exigente. Além de construir uma trilha de aprendizagem cidadã, com assuntos 
e temáticas atuais e imprescindíveis para as vivências dos beneficiários, o programa 
também possibilita que os jovens estejam prontos de forma técnica: proporcionando 
habilidades instrumentais como o acesso à rede de internet, aos aplicativos e às bases 
introdutórias de programas de informática. No transcorrer do programa, os jovens produ-
zem um “Projeto de Vida”, baseado no aprendizado que tiveram durante os meses com 
educadores, direcionando suas trajetórias profissionais para funções e ofícios que tenham 
mais afinidade com seus perfis.

PPT

SOCIOEMOCIONAL

14 a 17 anos
Unidades Cidade Julia e Icaraí; Sede da Vocação

Jovens

RESULTADOS

457

Famílias 360

817TOTAL

RESULTADOS

10.509

12.593TOTAL

Refeições

693
Atendimento
Familiar

77
Rede
Intersetorial

457
Material
Didático

457Uniformes

400
Ações
Pontuais

Empresas

RESULTADOS

4

Voluntários 22

817TOTAL
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Neste projeto, os jovens são assistidos por mentores - funcionários, colaboradores e exe-
cutivos de grandes corporações parceiras da Vocação - a partir de um alinhamento de 
preferências e expectativas. No decorrer do programa, o mentor demonstra na prática, 
vivências, aprendizados e dificuldades em suas trajetórias de vida e carreira; dando dicas 
valiosas aos seus mentorados e oferecendo aconselhamento profissional. A empresa, 
parceira da Vocação, engaja seus funcionários ao passo que também promove políticas 
relacionadas ao Environment Social and Governance (ESG), fidelizando consumidores e 
parceiros ao construir e modelar uma estratégia de branding que atrela diversidade à 
impacto e resultados. A troca entre o mentor e o mentorado é, naturalmente, rica,  poten-
te e sempre única, porque atravessa vivências particulares de ambos os participantes. Os 
mentorados recebem um certificado ao fim do projeto e tornam-se visivelmente mais 
maduros, compreendendo melhor seus pontos fortes e qualidades e estabelecendo de 
maneira assertiva onde e como seus perfis podem se encaixar no mundo e nas dinâmicas 
do trabalho na atualidade.

Mentoria Voluntária

SOCIOEMOCIONAL

14 a 24 anos
Empresas parceiras da Vocação

Jovens

RESULTADOS

190

Famílias 172

362TOTAL

RESULTADOS

641TOTAL

420
Atendimento
Familiar

51
Rede
Intersetorial

170
Processo
Seletivo

?
Ações
Pontuais

Empresas

RESULTADOS

12

Voluntários 190

202TOTAL
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Nosso compromisso com o desenvolvimento das 
pessoas e dos territórios onde vivem, junto ao 
reconhecimento de outras organizações sociais, 
que identificam na VOCAÇÃO uma organização 
com um acumulo de experiência importante no 
campo, nos levou a desenvolver e compartilhar 
uma metodologia social proprietária, distribuida 
por meio de diferentes metodologias de atuação: 
desenvolvimento institucional, conteúdos pedagó-
gicos, publicações técnicas, e mais recentemente 
cursos e trilhas de aprendizagem na modalidade 
EAD.
Hoje, em outros tempos, em uma sociedade digita-
lizada e com fluxos comunicacionais em rede, con-
tinuamos nosso trabalho de maneira focalizada na 
inclusão produtiva. Nossa trajetória, no entanto, 
continua fundamental para oferecer direcionamen-
to prático sobre nossas realizações a outras orga-
nizações, configurando-nos como uma cadeia 
influente de direcionamento organizacional no 
terceiro setor.

Nosso compromisso com os profissionais, e colabo-
radores em rede, assim como os educadores de 
outras instituições que desejarem acessar nosso 
acervo,   é criar trilhas de aprendizagem, que garan-
tam o conceito de "aprendizagem ao longo da vida", 
que sejam pertinentes às suas demandas para o 
trabalho com crianças, adolescentes, famílias, e prio-
ritariamente com jovens na perspectiva da prepara-
ção para inclusão produtiva e geração de renda via 
atividades empreendedoras.
Com o histórico de trabalho percorrido por nós, 
aliado à tecnologia dos meios digitais, oferecemos 
acesso às nossas plataformas de educação à distân-
cia conteúdos desenvolvidos em resposta às 
demandas do mundo do trabalho contemporâneo, e 
de acesso à cultura, arte, sustentabilidade, educação 
financeira, direitos humanos, que juntos embasam a 
posição dos nossos jovens nos diferentes espaços 
em que estejam inseridos.

Transferência de Metodologia
Assessoramento

Formação de Colaboradores
Profissionais da rede setorial
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Organizações

RESULTADOS

9

Profissionais 66

66TOTAL

CrêSer Assessoramento

Crianças e
Adolescentes

RESULTADOS

1.320

Famílias 1.056

2.376TOTAL

Conteúdos
Formativos
Presencial

RESULTADOS

726

Organizações

RESULTADOS

33

Profissionais 536

536TOTAL

PDI Vocação em Redes

Crianças e
Adolescentes

RESULTADOS

10.720

Famílias 8.576

19.296TOTAL

Conteúdos
Formativos
Presencial

RESULTADOS

2.680

Consumo
de conteúdo

EAD

RESULTADOS

453

?
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São formações propostas, idealizadas, sistematizadas por nossa equipe 
técnica; onde o cuidado com a metodologia, produção dos conteúdos 
adequados, vídeos, gamificação e arte finalização, nos confere um lugar 
de destaque testemunhado por nossos alunos, sejam profissionais ou 
jovens em formação. O desenvolvimento dos cursos adequados e custo-
mizados por diferentes áreas de atuação nos coloca como especialistas 
na inclusão produtiva, além de servir como referência para outras organi-
zações de mesmo enfoque. Em nossa plataforma autoral, disponibiliza-
mos centenas de conteúdos, sempre pensados e voltados para a capaci-
tação técnica.

FORMAÇÕES AUTORAIS

Nosso percurso no campo da inclusão produtiva nos aproximou  de par-
ceiros formadores bastante experientes no campo da formação técnica. 
Em conjunto a estes parceiros, abriram-se possibilidades de partilhar de 
metodologias, formações, workshops e trilhas de conhecimento que con-
tribuam com a causa comum, no objetivo de preparar e fortalecer os 
jovens para o enfrentamento dos desafios no acesso e permanência no 
mundo do trabalho.

FORMAÇÕES EM PARCERIA

A partir de nossas parcerias, também conseguimos proporcionar bolsas 
de estudo para nossos beneficiários: as bolsas, em instituições consolida-
das, garantem acesso 100% gratuito de nossos jovens a cursos técnicos, 
de idiomas, de qualificação profissional e de cursos universitários - o que 
é um incremento a mais em nossa estrutura em rede, e permitindo que 
os jovens possam melhorar seus currículos em instituições renomadas e 
de qualidade inquestionável..

BOLSAS DE ESTUDO

FORMAÇÃO TÉCNICA

Jovens

RESULTADOS

7.637

Profissionais 118

7.755TOTAL

Famílias

RESULTADOS

7.445

Beneficiários Diretos e Indiretos

Alinhamento de Perfil

RESULTADOS

7.060

Formação Tecnologia
EAD Vocação 158

8.073TOTAL

Atendimentos

Formação em parceria
com Goyn

Formações Lit

Formações Oracle One
- Alura

Bolsas Uninove

Bolsas Saint Paul

69

708

66

12

5
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O Programa Jovem Aprendiz, é pautado pela legislação (1) nós da Vocação nos colo-
camos junto às empresas, contribuindo para que as mesmas  se adequem às normati-
vas jurídicas que exigem que 5 a 15% dos seus colaboradores sejam aprendizes, além 
de outras normatizações. Sendo assim o Programa é apropriado por nós como uma 
grande oportunidade no cumprimento do compromisso de inclusão produtiva. Pre-
paramos e qualificamos jovens que são inseridos dentro de grandes empresas e 
iniciativas corporativas de sucesso; com alinhamento contínuo de expectativas entre 
as duas partes, de forma que este encontro jovem X empresa possa ser o mais bem 
sucedido possível, considerando que o Programa representa, na maior parte dos 
casos, a experiência de primeiro empregos destes jovens.

Jovem Aprendiz

INCLUSÃO PRODUTIVA

Jovens

RESULTADOS

1.681

Famílias 1.547

3.228TOTAL

?

Encaminhamento
para Entrevistas

RESULTADOS

5.379

Atendimento Social
(anamnese) 1.756

10.435TOTAL

ATENDIMENTOS

Atendimento a família

Atendimento Social

Encaminhamento para
rede intersetorial

439

2.408

453
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Jovens

RESULTADOS

192

Famílias 188

380TOTAL

?
Encaminhamento
para Entrevistas

RESULTADOS

614

Atendimento Social
(anamnese) 205

996

TOTAL

ATENDIMENTOS

Atendimento a família

Atendimento Social

Encaminhamento para
rede intersetorial

0

154

23

O Programa de Estágio da Vocação articula jovens às neces-
sidades de empresas para diversos segmentos do mercado. 
O programa, além disso, contribui para dar a oportunidade 
para jovens em vulnerabilidade social ao possibilitar que eles 
obtenham acesso à renda e alcancem a autonomia financei-
ra, contribuindo financeiramente com suas famílias. 

Estágio

INCLUSÃO PRODUTIVA
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NOSSO
IMPACTO

ATENDIMENTOS

113.646
BENEFICIÁRIOS

DIRETOS

12.260
BENEFICIÁRIOS

INDIRETOS

28.866

IMPACTO

41.127

ESTADOS

13

EMPRESAS
PARCEIRAS

(Inclusão Produtiva)

97

REDE DE
INSTITUIÇÕES
(Formadoras)

231

PROFISSIONAIS
VOLUNTÁRIOS

212
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Jovens

RESULTADOS

192

Famílias 188

380TOTAL

Estágio

?
Encaminhamento
para Entrevistas

RESULTADOS

614

Atendimento Social
(anamnese) 205

996TOTAL

ATENDIMENTOS

Atendimento a família

Atendimento Social

Encaminhamento para
rede intersetorial

0

154

23

NOVIDADES,
CONQUISTAS E

RECONHECIMENTO



O Programa de Estágio da Vocação 
articula jovens às necessidades de 
empresas para diversos segmentos do 
mercado. O programa, além disso, con-
tribui para dar a oportunidade para 
jovens em vulnerabilidade social ao pos-
sibilitar que eles obtenham acesso à 
renda e alcancem a autonomia financei-
ra, contribuindo financeiramente com 
suas famílias. 

- em especial porque elas se 
materializam também em con-
quistas dos nossos beneficiários. 
Ganhar prêmios, idealizar novas 
parcerias, vibrar em datas espe-
ciais… Para nós, tudo isso merece 
ser comemorado e, convenhamos 
que em 55 anos de atuação não 
faltaram motivos para isso

2022 foi um ano e tanto para a 
Vocação, mas tem algumas coisas 
que ficaram marcadas e se torna-
ram muito especiais:

Comemorar e vibrar 
pelas conquistas 
alcançadas é muito 
importante para a 
Vocação

MAIS UMA VEZ ENTRE
AS 100 MELHORES
ONGs DO BRASIL
Há seis anos consecutivos recebemos o 
Selo de 100 melhores ONGs do Brasil. 
Certificado pela DOARE e pela Revista 
Época, o prêmio mede índices e indica-
dores que são muito importantes para 
instituições do terceiro setor, como: 
causa e estratégia de atuação, represen-
tação e governança, gestão e planeja-
mento, estratégias de financiamento e 
comunicação e prestação de contas.

O Brasil possui mais de 800 mil ONGs e 
a Vocação faz parte do seleto grupo de 
organizações que aparecem nessa lista 
desde a primeira edição do prêmio, 
inclusive já sendo considerada a Melhor 
ONG do Brasil, em 2017, e a melhor da 
região sudeste, em 2019.

O prêmio materializa todo nosso com-
prometimento e esforço em incluir cada 
vez mais jovens no mundo do trabalho, 
mas, além disso, nos orgulha muito e 
nos move cada vez mais em busca de 
melhorar nossas entregas e nos manter 
nesse patamar tão importante e signifi-
cativo.

Afinal prêmios e reconhecimentos só 
chegam a partir de muito trabalho e 
esforço.

6x entre as
100 melhores ONGs

5 objetivos de desenvolvimento
Sustentável da ONU para 2030
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UM BAZAR QUE
TRANSFORMA VIDAS
Em setembro de 2022 inauguramos uma nova unidade de 
negócio da Vocação… O Bazar Solidário Vocação. Muito pen-
sado e planejado, o Bazar já é um grande sucesso. Com 
dimensões de 800m², já arrecadou mais de 35 mil itens, sendo 
um dos maiores da zona sul paulistana

Nosso bazar recebe doações de pessoas físicas, jurídicas e de 
outras instituições do terceiro setor, impactando toda a região 
do Campo Limpo e também da zona sul paulistana, além de 
possibilitar que os moradores da região comprem itens e pro-
dutos de qualidade com preços justos e acessíveis.

Por isso, dizemos que nosso bazar acontece em rede! Sabe 
todo aquele ecossistema que mostramos no capítulo ante-
rior? O Bazar reverte todos recursos arrecadados para a con-
solidação daqueles projetos, programas e de toda estrutura 
do ecossistema da Vocação, o que significa incentivar ainda 
mais toda nossa trajetória e atuação de inclusão produtiva de 
jovens no mundo do trabalho. 

Você pode doar aqui!
Nós vamos até você!

E também pode conhecer nossas peças,
itens e produtos em nosso Instagram!

CLIQUE AQUI PARA DOAR

@bazarvocacao
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https://bazarvocacao.org.br/#b4997
https://www.instagram.com/bazarvocacao/


PARCERIA QUE
DÁ MUITO MATCH!

Nos mais de 50 anos de história já tivemos diversos parceiros 
dos quais nos orgulhamos muito e que nos ajudaram a cons-
truir o que somos.

O iFood, maior foodtech da América Latina, agora é um dos 
nossos parceiros. Com mais de dez anos de atuação no ramo 
alimentício, revolucionando a forma de pedir comida, o aplica-
tivo decidiu usar a visibilidade de seu aplicativo, para que seus 
usuários possam realizar doações para ONGs de diversos seg-
mentos.

A Vocação é agora uma das 10 instituições escolhidas pelo 
iFood para receberem doações diretamente via aplicativo! Só 
no ano que passou o aplicativo ajudou a arrecadar quase 8 
milhões de reais para instituições.

+

DOE PARA
VOCAÇÃO!

CLIQUE AQUI

5453

https://www.instagram.com/p/ClWdNcEtVNr/


+1.000 JOVENS EMPREGADOS 
SIMULTANEAMENTE EM NOSSA 
PLATAFORMA DE EMPREGABI-
LIDADE
Tudo que temos feito na Vocação é pensando em preparar, qualificar e incluir 
cada vez mais jovens no mundo do trabalho!

Para nós, é uma honra saber que transformamos a vida de tantas pessoas, já 
que a inclusão produtiva não muda só a vida dos jovens beneficiados mas 
também de suas famílias

Em 2022 chegamos a uma marca muito especial: empregamos 1745 jovens! 
Muito especial, né?
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PADRONIZAÇÃO
DAS UNIDADES
O ano de 2022 foi marcado pela padronização das 
instalações da sede e de nossas duas outras unidades, 
no Icaraí e na Cidade Júlia.

Seguindo o mesmo padrão estético de cores e estrutu-
ras, deixamos todos nossos espaços com nossa cara. 
Agora sempre que passam por esses espaços as pesso-
as sabem exatamente onde eles estão.

+88 EMPRESAS
CONTRATANTES
Ao todo em 2022 aumentamos nossa atuação e conse-
guimos fechar parcerias com 88 empresas contratantes. 

+13 ESTADOS
Um dos nossos grandes objetivos é saber que cada vez mais expandimos nossa atuação. 
Em 2022 nosso ecossistema chegou até 13 estados do país.
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Um dos nossos grandes objetivos é saber que cada vez mais expandimos nossa atuação. 
Em 2022 nosso ecossistema chegou até 13 estados do país.

DOE! Você pode contribuir com a Vocação a partir de diversas frentes, seja 
com apoio institucional, o que impacta diretamente nos programas e 
projetos de nossos beneficiários, seja apoiando a inclusão produtiva na 
prática ou ainda consumindo produtos e serviços que destinam todos 
seus recursos para nosso ecossistema. conheça um pouco mais dessas 
formas:

INSTITUCIONAL

Institucional: Doe e contribua diretamente com a consolidação de 
nossos programas e projetos.

Leis de incentivo: Doe a partir de recursos incentivados ou pelo abati-
mento de imposto de renda.

Presente do Bem: Aproveite uma data especial para presentear alguém 
partir da compra de produtos e brindes personalizados. 

Nota Fiscal Paulista (NFP): Repasse os créditos de suas notas fiscais 
ou tenha uma urna em seu estabelecimento.

iFood: Doe depois de comprar via iFood.

Itens para Bazar: Doe itens, produtos e acessórios que não usa mais 
para nosso bazar solidário.

Materiais de Consumo: Doe materiais de consumo gerais para nossos 
beneficiários como itens de papelaria, mantimentos, produtos de limpe-
za, entre outras coisas.

Campanhas Emergenciais: Doe em campanhas emergenciais realiza-
das a partir de necessidades.

Programas de Matchfunding: Lorem Ipsum

INSTITUCIONAL LEIS DE INCENTIVO PRESENTE DO BEM

NOTA FISCAL IFOOD ITENS PARA BAZAR

MATERIAIS DE CONSUMO CAMPANHAS EMERGENCIAIS

MATCHFUNDING

CLIQUE NOS BOTÕES ACIMA PARA SER DIRECIONADO 

CONSUMO DE PRODUTOS E SERVIÇOS

Brinde do Bem: Compre brinde personalizados e com alto padrão de qualidade 
com a rapidez de uma empresa consolidada.

Bazar: Compre no maior bazar solidário da zona sul paulistana e transforme vidas. 

Marketplace: Compre com empresas renomadas e consolidadas como mercado 
livre, americanas e magalu e contribua com nossa atuação.

Consultorias: Contrate a vocação para criar um planejamento estratégico, de 
gestão administrativa e de projetos sociais para sua organização.

BRINDE DO BEM BAZAR MARKETPLACE CONSULTORIAS

6463

https://api.whatsapp.com/send?phone=551158432900&text=Ol%C3%A1,%20como%20podemos%20ajudar?
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INCLUSÃO PRODUTIVA

Jovem Aprendiz: Ajuste sua empresa à lei de apren-
dizagem e contrate um jovem qualificado e prepara-
do pela vocação.

Estagiários: Encontre o jovem perfeito para estagiar 
na sua empresa a partir do nosso alinhamento de 
perfil.

Programa de Mentoria: Se adeque às regras de ESG 
e permita que seus colaboradores tenham trocas de 
experiências com jovens talentos. 

Conteúdo de Formação: Construa cursos junto 
conosco e valide as potencialidades do campo de 
atuação da sua empresa.

Bolsas de Estudo: Financie bolsas de estudos para 
jovens e contribua no desenvolvimento pessoal e 
profissional.

JOVEM APRENDIZ

CLIQUE NOS BOTÕES ACIMA PARA SER DIRECIONADO 

ESTAGIÁRIOS

MENTORIA FORMAÇÃO

BOLSAS DE ESTUDO
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NA MÍDIA



Sabemos que a presença digital nos dias atuais é 
essencial para a consolidação de empresas, marcas, 
instituições e organizações. Assim, mantemos sempre 
atualizados nossos perfis nas plataformas: Facebook, 
Instagram e LinkedIn.

Comunicando de forma atual e responsiva para as 
especificidades de cada uma das redes, buscamos 
sempre atualizar nossos seguidores das novidades, 
eventos e acontecimentos no nosso dia a dia, de 
nossos beneficiários e parceiros, além, é claro, de atua-
lizar nossas conquistas em preparar, qualificar e inserir 
jovens no mundo do trabalho.

Confira alguns posts em nossos perfis no ano de 2022:

Presença
digital

LINKEDIN VOCAÇÃO

7069

https://www.linkedin.com/company/vocacao.oficial/


@vocacao
Unidade Vocação

Liked by username, username and 15 others
@username looking good!

See the 1,234 comments
1 hours ago

@vocacao
Unidade Vocação

1 1 1

@vocacao
Unidade Vocação

@vocacao
Unidade Vocação

@vocacao
Unidade Vocação

@vocacao
Unidade Vocação

INSTAGRAM VOCAÇÃO FACEBOOK VOCAÇÃO
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https://www.instagram.com/vocacao.oficial/
https://www.facebook.com/vocacao.oficial


VISÃO GERAL

Alcance
Facebook

121.509

Visitas
Facebook

2.657

Novas Curtidas
Facebook

904

Alcance
Instagram

137.663

Visitas
Instagram

11.712

Seguidores
Instagram

1.333

Alcance

19.997

Impressões

31.462

PÚBLICO

Publicações
Facebook

44

Seguidores
Facebook

95.788

Publicações
Instagram

57

Seguidores
Instagram

4.676
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 SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA



63%
Doações e

Contribuições

R$7.944,20

18%
Recursos

Incentivados

R$2.282,0016%
Brinde do Bem

R$2.023,40

3%
Resultado
Financeiro

R$390,40

83%
Atividades

Sociais

R$9.857,60

15%
Investimentos

e Despesas
Administrativas

R$1.804,80

2%
Depreciação

e Amortização

R$243,50

Origem dos recursos
arrecadados

A Vocação arrecadou, no exercício encerrado em
31/12/2022, o montante de R$ 12.640,00 sendo:

Valores expressos em milhares de reais.

Resultados auditados por KPMG Auditores Independentes.

Aplicação dos
recursos em 2022

Do total dos recursos arrecadados, R$ 11.905,90
foram aplicados na operação, como abaixo detalhado:
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Adriano Dutra da Silveira
Ailton Carlos Canette
Ailton Eric Lacerda de Oliveira
Alamy Candido
Alessandra Lang Mitteldorf 
Alexandre Médicis da Silveira
Aline Yuri Chibana
Amália Sá
Ana Maria Cimi Canzian
Ana Maria Villela Igel
Andrea Mansano
Andrea Maria Ramos Leonel
Angela Cutait Vasto
Antonio Abreu Vieira
Antonio Amorim
Antonio Carlos Soares da Costa Junior
Antônio Corrêa Meyer
Antônio Evaristo Francesconi
Antônio Paulo Corrêa e Conde
Arnaldo Mello Franco
Artur Thiago Scarpato
Auro Fumio Sato
Bettina Martins Castro
Bruna Salvatore Sá
Carlos Aurélio da Silva Sé
Catarina Linhares Ferro
Claudio do Valle Nogueira
Cristiane Maria Lebre
Daniel Mauad Gebara
Daniele Pannia
David Jafet Neto
Djalma Funaro
Eduardo da Rocha Azevedo
Eduardo Fischer
Eduardo Kenji Takahashi
Eduardo Médicis da Silveira
Eduardo Mendes de Oliveira Pecoraro
Eid Mansur Filho
Elcio Aníbal de Lucca
Eliana Kalaf
Ernesto Rubens Gelbcke (in memorian)
Ettore Frederice Neto
Eugenio Moutinho de Figueiredo
Eugênio Parasmo
Fabio Cutait
Fabio Martinelli Godinho
Fabio Mendia
Fernando Cotrim
Fernando Dias
Fernando Emilio Jafet

Fernando Fukue 
Fernando Marcondes de Souza
Flávio Augusto Teixeira Ribeiro
Flavio Ernesto Zarzur
Geraldo Gomes da Rocha Azevedo
Geraldo Rondon da Rocha Azevedo
Guilherme de Noronha Dale
Guilherme Farhat Ferraz
Guillermo Marcelo Sepulveda Gaueca
Gunnar Gaspar Velloso Viana
Gustavo Jorge Laboissiere Loyola
Henrique Americo Iwamoto
Hiran A. Castello Branco
Hugo Soares Nascimento Oncase
Hyppolito Gomes Neves Filho
Irene Dabrowa Kostecki Lebendiger
Isabela Botelho Ferro
Isadora Saegi de Souza Hsu
Ivana Rocha 
Jorge Humberto Teixeira Boratto
José Augusto Corrêa
José Carlos Arvani
José Carlos Fonseca Ferreira (in memorian)
José Carlos Junqueira Meirelles
José Cláudio Securato
José Eduardo Martins
José Estevão Cocco
José Luís Lopes Batista Pinto
José Melnik 
José Milton Dallari Soares
José Roberto Fernandes Pitta
José Wilson Massa
Laércio Allegretti
Lara Fabris Chamma
Leandro Reis Simões
Leo Wallace Cochrane Junior
Leonardo de Paiva Rocha
Lis Golombek Garini
Livio de Vivo
Lourival Munhoz
Luciana Linhares Ferro Izzo
Luis Felipe Pedreira Dutra Leite
Luiz Alberto Zanoni
Luiz Eduardo Amaral Araujo
Luiz Eduardo Campello Filho
Luiz França e Adelaide
Luiz Gustavo Mariano
Luiz Renato Carvalho Tess
Luiz Whately Thompson
Marcelo A Nadruz

Marcelo Giannini Bertolotti
Marcelo Gutglas
Marcelo Luis Meirelles de Lucca
Marcelo Maia 
Marcia Ely Wertheim
Marcos Rimoli Próspero
Maria Calliera Jafet
Maria Cecilia P de Almeida Lange
Maria Cecília Roxo Nobre Barreira
Maria Christina Gueorguiev
Mariana Battistini Dalmolin
Marilda Vianna Birolini 
Martin Mitteldorf
Matheus Bhernardo Wilhelms Caminha
Miriane Camargo ALves
Monika Marina Salzbrunn
Natã Soares Esteves de Lima
Olga M Codespoti
Olga Martinez Garcia
Oscar Linhares Ferro
Oscar Vicente Ferro
Patricia Macedo Garcia
Patricia Viana Bueno 
Paulo Diederichsen Villares
Paulo Izzo Neto
Pedro Marques Lopes Pontes
Pedro Wongtschowski
Pierre Loeb
Prescilla Chow Linsey
Rafael Novellino
Rafael Santoro de Castro
Renata A M Homens
Renata Fernandes Galhanone
Renato Villaça Di Dio
Ricardo Alexandre Batista da Costa Rosado 
Ricardo C. veirano
Ricardo Daccache
Roberto B. Pereira de Almeida Filho
Roberto Santos Telles Rudge
Roberto Soares Pugliese
Rodrigo Bezerra 
Rodrigo Mauad Gebara
Rogério Bludeni
Ruy Haidar
Ruy Martins Altenfelder Silva
Sandra Aparecida Parlatore Medici
Sandra Maria Gomes de Lima
Sebastião A. Silva
Sergio Coimbra
Shirley Chohfi Cury Zarzur

Shirley Chohfi Cury Zarzur
Sofia R. Toledo Piza
Sylvia Leda Amaral Pinho de Almeida
Tânia Carvalho Mancini
Thomaz Souto Corrêa
Tito Enrique da Silva Neto
Tokuo Yamamoto
Valdir Martins Joaquim
Vitor Bernardo de Abreu Madeira
Wilson Dissenha
Wilson Luiz de Lima 
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Shirley Chohfi Cury Zarzur
Sofia R. Toledo Piza
Sylvia Leda Amaral Pinho de Almeida
Tânia Carvalho Mancini
Thomaz Souto Corrêa
Tito Enrique da Silva Neto
Tokuo Yamamoto
Valdir Martins Joaquim
Vitor Bernardo de Abreu Madeira
Wilson Dissenha
Wilson Luiz de Lima 

Administradora Caram Ltda
ADS - Gestão, Consultoria e Investimentos 
Alura
Amazon 
Americanas Digital
Amy Engenharia e Empreendimentos
Apsen
Arcos Dourados
Banca do Bem
Bermad
Bloomberg do Brasil
BR Partners
Brasil Set Grafica e Editora Ltda
Brooklin Empreendimentos S/A
BSocial
CAF America 
Caixa Vida e Previdência
Câmera Press Lettera Editora Ltda
Carlos A. Wanderley e Filhos Imp Exp 
CashMe
Collection Motors Importação e Comércio Ltda
Comgás
Condomínio Chácara Campo Limpo
Condomínio Edifício Piatã
Condomínio Mascote
Condomínios Associação Colina de São Francisco
ConectCar
Cotação Distrib. de Títulos e Valores Mobiliários S/A
Daiichi Sankyo
Darling Confecções Ltda
De Vivo Advocacia
Deloitte Touche Tohmatsu Consultores Ltda 
Dias de Souza Advogados Associados
Digix
DOCK
Edgard Jafet Empreendimentos Imobiliários Ltda
Edifício Saint Tropez
Editora MOL
Fame Fábrica de Aparelhos e Material Elétrico Ltda
Ferro Enamel do Brasil Ind e Com Ltda
Formitex 
Frei Caneca Shopping e Convention Center Ltda
Fundacion Mapfre 
Garibello
Generation Brasil
Google
Grupo F9C
Grupo Ultra
Haitong
Hasbro 
HDI Seguros
Hubert Imóveis e Administração Ltda
Icatu Consultoria
iFood
Inext Cursos

Instituto Cacau Show
Instituto Cyrela
Instituto da Criança
Instituto FAR
Integral Médica
JHB Consultoria e Participações Ltda
Kärcher
Kearney
KPMG 
L Annunziata & Cia Ltda
Lantecor Indústria Lantejolas
Liberty Seguros
Lockton
Lorenzetti
Luz Publicidade SP Sul Ltda
Lycra
M.Cassab
Macquarie
Magalhães Andrade SS Sistemas
Mercedes Benz
Mesa Brasil
Metachem Industrial Comercial Ltda
Microsoft
Momento
Moody´s
Mov Investimentos
Office Total
Omni S/A - Crédito. Financiamento e Investimento
Oracle Next Education
Pinheiro Neto Advogados
Porto Seguro
Prestex
Qualcomm
Residencial Parque Monte Alegre
Rohr S/A Estruturas Tubulares
Saint Paul Educacional
Santander
Sinto Brasil Produtos Limitada
Sistenge Construções e Com Ltda
Sociedade Educacional Itaca
Sul Atlantico Brasil Transporte Ltda
Suprisul
TAG Investimentos
Techmail Tecnologia em Processos e Soluções de 
Gestão Empresarial Ltda
The House São Francisco
Tino
Travelex
UNINOVE - Barra Funda
Velt Partners Investimentos
Voltz
WGL Geradores
Willis Towers Watson
Zero Conflict Gestão de Riqueza LtdaA
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 CONSELHO
VOCAÇÃO



CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO

Marcelo Luis Meirelles de Lucca | Presidente Voluntário

Luiz Alberto Zanoni | Vice-Presidente Voluntário

Angela Cutait Vasto | Membro do Conselho Voluntário

Flávio Augusto Teixeira Ribeiro | Membro do Conselho Voluntário

José Augusto Corrêa | Membro do Conselho Voluntário

Oscar Linhares Ferro | Membro do Conselho Voluntário
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ASSOCIADOS
CONSELHEIROS

Adriano Dutra da Silveira | Adutra Consultoria Empresarial Ltda
Alexandre Médicis da Silveira | Escritório Particular
Ana Maria Levy Villela Igel | Escritório Particular
Antonio Carlos Soares da Costa Junior | Runrun.it
Arnaldo Mello Franco | RHVision - Consultoria Organizacional Ltda
Daniel Mauad Gebara | Hubert Imóveis e Administração Ltda
Djalma Funaro | Escritório Particular
Eduardo da Rocha Azevedo | Escritório Particular
Eduardo Fischer | Fischer América Comunicação Total Ltda
Eduardo Médicis da Silveira | SPS Capital Gestão de Recursos Humanos Ltda
Eid Mansur Filho | Grupo Ruda
Elcio Aníbal de Lucca | Luccra Empreendimentos Empresariais e Gestão
Eugenio Moutinho de Figueiredo | Bullet Promoções Ltda
Eugenio Parasmo | Irmãos Parasmo S/A Ind Mecânica
Fabio Cutait | M Cassab Com e Ind Ltda
Fernando Dias | De Goeye Advogados Associados
Geraldo Gomes da Rocha Azevedo | Execution Comunicação Ltda
Geraldo Rondon da Rocha Azevedo | Arsenal Investimentos
Gunnar Gaspar Velloso Viana | HCA Mercados e Gestão
Hiran A. Castello Branco | Escritório Particular
Hyppolito Gomes Neves Filho | Escritório Particular
José Carlos Fonseca Ferreira (in memorian) | Escritório Particular 
José Eduardo Martins | Escritório Particular
José Estevão Cocco | J. Cocco Comunicação e Marketing
José Milton Dallari Soares | Decisão Consultores Associados Ltda
Leo Wallace Cochrane Junior | LCJ S/A
Leonardo de Paiva Rocha | Boston Consulting Group
Livio de Vivo | De Vivo Advocacia
Luciana Linhares Ferro Izzo | D//trend - Arq Decor
Luis Felipe Pedreira Dutra Leite | Escritório Particular
Luiz Eduardo Campello Filho | Finders Comercio e Representações Eireli
Luiz Gustavo Mariano | Flow Human Capital Serviços em Recursos Humanos Ltda
Luiz Renato Carvalho Tess | Escritório Particular
Luiz Whately Thompson | Convest Consultoria de Investimentos Ltda
Marcelo Gutglas | Play One Empreendimentos Ltda
Marcos Rimoli Próspero | Genter
Maria Cecília Roxo Nobre Barreira | Escritório Particular
Oscar Vicente Ferro | Rohr S/A Estruturas Tubulares
Paulo Diederichsen Villares | Perlita Agrícola e Pecuária S/A
Paulo Izzo Neto | Grupo Izzo
Renato Villaça Di Dio | Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr. e Quiroga Advogados
Roberto B. Pereira de Almeida Filho | Escritório de Advocacia
Roberto Santos Telles Rudge | V&B Gestão de Patrimônio Ltda
Rogério Bludeni | Escritório Particular
Ruy Haidar | RMH Participações Ltda
Ruy Martins Altenfelder Silva | Escritório Particular
Sandra Maria Gomes de Lima | Escritório Particular
Sebastião A. Silva | Henvironmenth Serviços Ambientais S/C Ltda
Sergio Coimbra | Cia Cacique de Café Solúvel
Thomaz Souto Corrêa | TSC Constultoria Editorial Ltda
Tito Enrique da Silva Neto | Escritório Particular
Vitor Bernardo de Abreu Madeira | VBAM Management Consulting

CONSELHO 
FISCAL

Ernesto Rubens Gelbcke (in memorian) | Presidente Voluntário do Conselho 

Rodrigo Mauad Gebara | Conselheiro Voluntário

David Jafet Neto | Conselheiro Voluntário

Fabio Martinelli Godinho | Suplente Voluntário

CONSELHO 
CONSULTIVO

Andrea Mansano | Membro Voluntário

Andrea Maria Ramos Leonel | Membro Voluntário

Guilherme Farhat Ferraz | Membro Voluntário

Henrique Americo Iwamoto | Membro Voluntário

José Carlos Junqueira Meirelles | Membro Voluntário

José Cláudio Securato | Membro Voluntário

Martin Mitteldorf | Membro Voluntário

Olga Martinez Garcia | Membro Voluntário

Patricia Macedo Garcia | Membro Voluntário

Pedro Marques Lopes Pontes | Membro Voluntário

GESTÃO
EXECUTIVA

Celso Luiz Teani de Freitas  | Diretor Geral

Josmael Castanho da Silva  | Diretor de Operações e Finanças

César Alexsander da Silva Coelho  | Gerente de Controladoria

Fabio Felix da Silva  | Gerente de TI e Novos Negócios

Paulina Ribeiro da Silva Christov | Gerente Pedagógica

8685



vocacao.org.br

/vocacao.oficial

vocacao.oficial

vocacao.oficial

https://www.vocacao.org.br/
https://www.facebook.com/vocacao.oficial
https://www.instagram.com/vocacao.oficial/
https://br.linkedin.com/company/vocacao.oficial?trk=public_post_feed-actor-name

