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A Vocação tem se esforçado nos últimos 52 anos para construir uma dinâmica social mais

justa e igualitária, na qual haja mudanças efetivas e positivas na vida das pessoas e de suas

comunidades. Nosso trabalho para isso tem sido de formular, implantar e disseminar

metodologias em que crianças e jovens possam fortalecer seus Projetos de Vida.

Produzir justiça e igualdade requer muito empenho colaborativo e é por isso que nos dirigimos às

empresas, instituições públicas e da sociedade civil organizada, assim como aos profi ssionais que 

atuam nas centenas de unidades de atendimento socioassistencial apoiadas pela Vocação, por meio

de seus programas, projetos e serviços.

Nosso propósito é compartilhar com vocês uma visão sobre como podemos renovar o nosso compromisso 

com a justiça social e a consequente igualdade de oportunidades que precisam ser realidade no Brasil.

Para nós da Vocação ética tem a ver com os princípios que orientam o comportamento humano, aquilo

que nos dá os valores para a vida em sociedade. Desse modo justiça, respeito, transparência e

solidariedade seriam os valores básicos que têm orientado a nossa atuação e nossa estratégia

de mobilização de vontades que possam fazer a diferença no trabalho social.

Mesmo que, eventualmente, algumas das pessoas de uma sociedade desigual e injusta contem com

recursos que lhes permitam viver uma vida confortável, a liberdade da qual poderão gozar será limitada. 

Num exemplo, por não poder conviver com os respectivos familiares e vizinhos em espaços públicos

sem o temor de que algo negativo lhes aconteça. Este exemplo é apenas para ilustrar como a

injustiça social torna a vida de todos um pouco pior.

Sabemos que o problema social da violência pode ser enfrentado se os recursos públicos forem investidos 

de forma efi ciente e geridos com absoluta transparência. Mas sabemos também que sem grandes

doses de solidariedade não iremos nos engajar parar tornar a vida de todos melhor. 

É justamente neste aspecto que está a visão da Vocação, que defende um país rico em oportunidades,

em que pessoas e comunidades se desenvolverão em plenitude. Podemos tornar o Brasil melhor se

juntarmos as forças da sociedade civil organizada, do mercado movido pelas empresas e das ações

governamentais realizadas por meio de políticas públicas, em um esforço de efetiva colaboração

em temas concretos, capazes de melhorar a experiência das pessoas, de suas famílias, em suas

comunidades, no trabalho e na vida social de maneira mais ampla.

O que vocês verão nas próximas páginas deste relatório é contribuição da Vocação e de seus

parceiros para tornar realidade esta visão.

Um forte abraço e contem conosco.

Martin Mitteldorf 

Presidente Voluntário

CARTA DO
PRESIDENTE
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Somos uma ONG que há mais de 50 anos desperta e fortalece

VOCAÇÕES em crianças e jovens para que possam 

desenvolver seus PROJETOS DE VIDA.

MISSÃO

VISÃO

VALORES

Construir uma dinâmica social mais justa e igualitária,

impactando efetiva e positivamente a vida das pessoas e

de suas comunidades, por meio da formulação, implantação

e disseminação de metodologias em que crianças e jovens

possam fortalecer seus PROJETOS DE VIDA.

APTIDÕES + ESTÍMULOS + AMBIENTE + 

OPORTUNIDADES = VOCAÇÃO

Uma sociedade que defende e constrói um país rico em 

oportunidades para que pessoas e comunidades se

desenvolvam em sua plenitude.

Transparência, Ética, Conhecimento, Seriedade,

Responsabilidade e Autonomia.

MANIFESTO

NÓS ACREDITAMOS
Em pessoas que, ao conhecerem sua verdadeira vocação, 

fazem mais por si mesmas e pela sociedade em que vivem.

NÓS TEMOS UMA CAUSA
Despertar e fortalecer vocações em crianças e jovens para

que possam desenvolver seus projetos de vida.

NÓS TRABALHAMOS COM AFINCO
Apoiamos atores da comunidade para que promovam

transformações por meio de metodologias que auxiliam

crianças e jovens na exploração de seus potenciais.

NÓS TEMOS EXPERIÊNCIA
Estamos há mais de 50 anos desenvolvendo metodologias

que transformam indivíduos e comunidades.

NÓS TEMOS UM SONHO: VOCÊ EM AÇÃO
Juntos, vamos despertar vocações e contribuir para que

crianças e jovens possam escrever suas próprias histórias

e transformar sonhos em realidade.

A VOCAÇÃO
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POR 2 ANOS CONSECUTIVOS
ENTRE AS MELHORES
ONGS DO BRASIL

Em 2017 a Vocação foi contemplada,
pelo Instituto Doar e Revista Época,
com os prêmios de Melhor ONG do
Brasil e Melhor ONG de Educação.

Em 2018, o Guia Melhores ONGs,
junto ao Instituto Doar e a Rede
Filantropia, revelou as 100 Melhores
ONGs do Brasil e a Vocação tem
a honra de estar entre elas!

O prêmio Melhores ONGs foi criado para valorizar as organizações fi lantrópicas que se

destacam pelo trabalho em prol da sociedade. São avaliados critérios como boas

práticas de gestão, transparência, os processos administrativos, contábeis,

fi nanceiros, de comunicação e outros.

Baseada nesses critérios, a Vocação acompanha e atua na evolução da sociedade e das

políticas públicas, sempre adequando o seu atendimento e suas atividades ao contexto

e às principais necessidades do momento. Além disso, a Organização é guiada por

uma preocupação constante de melhorias de gestão e transparência.

E como compromisso com o seu público, a prestação de contas da Organização é feita

de maneira rigorosa: os dados fi nanceiros passam por auditoria externa independente

e todo ano é publicado no site o Relatório de Atividades e também o Relatório Fiscal.

Essas são apenas algumas ações adotadas para garantir a credibilidade e a

transparência do trabalho da Vocação. 

Mas esse trabalho só é possível porque há também um corpo de conselheiros competentes

e engajados, que voluntariamente dirigem muito bem a organização.

Essa combinação que une uma equipe técnica de excelência com a orientação de grandes

empresários e um público ativo, motivados pela realização de sonhos, garantem

o sucesso da ONG que há mais de 50 anos realiza um trabalho sério, transparente

e que transforma a vida de milhares de pessoas.
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A VOCAÇÃO É CERTIFICADA
A+ PELO INSTITUTO DOAR

O Selo Doar tem como objetivos incentivar,

legitimar e destacar o profi ssionalismo e a 

transparência nas ONGs brasileiras.

A Certifi cação é realizada a partir de uma extensa pesquisa, onde são avaliados 44 critérios organizados 

em cinco grandes temas: Causa e Estratégia de Atuação, Representação e Responsabilidade, Gestão

e Planejamento, Estratégia de Financiamento, Prestação de Contas e Comunicação.

A Certifi cação A+ é a mais alta concedida pelo Instituto, e isso indica que dos 44 itens avaliados a

Vocação atende mais de 40!

Essas conquistas refl etem o comprometimento da Vocação junto a apoiadores que têm o objetivo

comum de despertar Vocações, reduzir as desigualdades sociais e fortalecer Projetos de Vida.

A VOCAÇÃO SE ORGULHA DOS PRÊMIOS:

• Melhor ONG do Brasil em 2017;

• Melhor ONG de Educação em 2017;

• Melhores ONGs do Brasil por 2 anos

 seguidos (2017 e 2018);

• Selo #ONG Transparente.

Que o mérito destes prêmios aprimore a cultura

de doação no país e incentive cada vez mais

empresas e doadores a contribuírem com a causa.

ORGANOGRAMA
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CONSELHO CONSULTIVO

ASSEMBLÉIA

SUPERINTENDÊNCIA

CONSELHO DIRETOR

CONSELHO FISCAL

ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

MOBILIZAÇÃO DE
RECURSOS E MARKETING

CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO

INTEGRAL
E COMUNITÁRIO

CENTRO DE ORIENTAÇÃO
E INSERÇÃO NO

MUNDO DO TRABALHO
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DIRETORIA VOLUNTÁRIA
2018 — 2019

CONSELHO DIRETOR

Martin Mitteldorf Diretor Presidente Voluntário

Luiz Alberto Zanoni Diretor Vice-Presidente Voluntário

Gunnar Gaspar Velloso Viana Diretor  Financeiro Voluntário

José Augusto Corrêa Diretor Administrativo Voluntário

Luciana Linhares Ferro Izzo Diretora Voluntária de Marketing

Andrea Maria Ramos Leonel Diretora Voluntária

 

CONSELHO CONSULTIVO 

Rodrigo Mauad Gebara Presidente Voluntário

Alexandre Médicis da Silveira Diretor Vice-Presidente Voluntário

David Jafet Neto Diretor Vice-Presidente Voluntário

Marcelo Meirelles de Lucca Diretor Vice-Presidente Voluntário

 

CONSELHO FISCAL 

Paulo S. Bravo de Souza Presidente Voluntário

Daniel Mauad Gebara Conselheiro Voluntário

Richard C. Overgoor Conselheiro Voluntário

Eid Mansur Filho Suplente Voluntário

 13  VOCAÇÃO  |   RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2018

COMUNIDADE  DIGITAL

SEGUIDORES
100.507

SEGUIDORES
741
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EM

 2018, ATINGIMOS A EXPRESSIVA MARCA D
E

CIDADÃOS IMPACTADOS
3 4 .1 97

NOSSO IMPACTO

FAMÍLIAS

12.224
CRIANÇAS E

ADOLESCENTES

21.060

PROFISSIONAIS
(GESTORES, GERENTES,

ORIENTADORES E TÉCNICOS)

642
SERVIÇOS

167

CRAS / CREAS

15
OSCs

89
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LOREM IPSUMATUAÇÃO

A Vocação atua com Comunidades em parceria com Organizações da

Sociedade Civil, capacitando seus líderes e gestores de programas sociais 

para que possam fortalecer vocações junto a Crianças, Jovens e Famílias.

Para isso, a Vocação se organiza em dois Centros de atuação que idealizam e
executam projetos específi cos para cada área, de maneira contínua e integrada:

A seguir, conheça em detalhes as atividades 
desenvolvidas por cada área.

POLÍTICAS PÚBLICAS

S
O

C
IE

D
A

D
E M

E
R

C
A

D
O

CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO

INTEGRAL E
COMUNITÁRIO

Atua por meio de uma rede de organizações

sociais e outros agentes para promover o

melhor desenvolvimento das comunidades.

Foca no estímulo de crianças, adolescentes e

educadores para o desenvolvimento de vocações.

CENTRO DE
ORIENTAÇÃO E

INSERÇÃO NO MUNDO 
DO TRABALHO

Visa fortalecer vocações profi ssionais e a inclusão

de jovens no mercado, em oportunidades dignas

e compatíveis de emprego.
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CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL E COMUNITÁRIO
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O Centro de Desenvolvimento Integral e Comunitário é responsável pelo relacionamento com 
as Instituições Parceiras, bem como pela estruturação e execução de processos de formação 
para dirigentes das OSCs e para todos os profi ssionais atuantes nas unidades de atendimento.
Nossa metodologia está orientada para o fortalecimento das famílias e de suas comunida-
des, por meio da promoção do desenvolvimento integral que fortalece relações de confi ança, 
respeito às individualidades e olhar de valorização dos recursos e potencializadas das institui-
ções, das pessoas e das comunidades. Tudo isso se materializa quando estes atores fortalecem 
seus projetos de vida e tomam consciência de seus direitos e responsabilidades.

OBJETIVO
A partir das comunidades,
promover diversas aprendizagens 
e vivências de cidadania, estimu-
lando vocações para o exercício 
responsável das escolhas que 
partem de profi ssionais, famílias, 
crianças, adolescentes e adultos.

PRINCIPAIS AÇÕES
• Formação continuada para
 líderes e gestores com
 metodologia proprietária;

• Assessorias regionais in loco;

• Formação continuada para  
 educadores sociais e orienta- 
 dores socioeducativos com

 metodologia proprietária;

• Avaliação diagnóstica,
 formativa e cumulativa
 (orientadores socioeducativos, 
 lideranças, crianças, adoles- 
 centes, jovens e equipe
 técnica da Vocação).

PROGRAMA CRÊ-SER

                            O Programa Crê-Ser atua junto às equipes das organizações parceira
s, a

lém de

ESTRATÉGIAS DO PROGRAMA:
• Formação continuada de educadores sociais, orientadores socioeducativos e gestores;

• Monitoramento e acompanhamento do trabalho (assessoria pedagógica);

• Execução de protótipos junto às crianças e adolescentes.

O propósito é apoiar as organizações na

qualifi cação das práticas socioeducativas

realizadas com as crianças, adolescentes

e jovens atendidos, na perspectiva do

desenvolvimento integral, orientado

pelos princípios do projeto de vida. 

OBJETIVO ALCANCE

79

2134

1708

15

14

| Profi ssionais (Gestores, Gerentes,
 Orientadores e Técnicos.

| Crianças e Adolescentes

| Famílias

| Serviços

| OSCs
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PROGRAMA PREPARAÇÃO PARA O TRABALHO

                        O Programa Preparação para o Trabalho (PPT) visa desenvolver competências p
esso

ais,

                               relacionais, produtivas e cognitivas em jovens entre 15 e 18 anos. 

Para isso, realizamos atividades socioeducativas

que se articulam em três eixos (autogestão,

trabalho e cultura) que prepara para a vida

pessoal, profi ssional e social, estimulando a

aquisição de uma visão crítica em relação

ao mercado de trabalho e à sociedade.

O foco principal do PPT é o “Projeto de Vida”,

no qual o jovem tem a oportunidade de refl etir

sobre seu futuro, passado e vida presente.

A ideia é apoiá-lo na tomada de decisões e

na elaboração das experiências nos campos:

familiar, social e profi ssional.

ESTRATÉGIAS DO PROGRAMA:
• Diagnóstico no entorno sociocomunitário;

• Formação continuada de educadores sociais e gestores;

• Monitoramento e acompanhamento do trabalho (Assessoria Pedagógica);

• Execução de Protótipos junto aos jovens;

OBJETIVO ALCANCE

370

295

| Crianças e Adolescentes

| Famílias

PROGRAMA DESENVOLVIMENTO IN
TEGRAL

                                   Trata-se de um programa que visa capacitar os profissionais atuantes no tra
balho so

cial p
ara

 in
cr

em
en

ta
r

                                         suas praticas juntos às famílias, crianças, adolescentes, jovens e adultos, de form
a a fo

rta
lecer o

 tr
ab

al
ho

                                             em
 rede e a colaboração entre todas as unidades de atendimento. O Programa Desenvolvim

ento
 In

te

gra
l 

                                                atua em ciclos anuais e grupos de formação que se encontram para compartilh
ar conhecim

ento
s e

 se

                                                                      aprofundar em técnicas e temáticas especificas. A formação oferecida pela Vocação é baseadas e
m

                                                                                            vivencias, resolução de problemas e do reconhecimento dos ativos presentes em cada grupo.

ESTRATÉGIAS DO PROGRAMA:
• Reuniões técnicas mensais entre a equipe

 Vocação e equipe de Supervisão de

 Assistência Social (SAS) para construção

 do percurso de formação dos

 demais profi ssionais;

• Ofi cinas colaborativas com as equipes do

 Centro de Referência da Assistência Social

 (CRAS) e Centro de Referência Especia-

 lizado de Assistência Social (CREAS) com

 o objetivo de potencializar as articulações   

 no território, as ações  junto aos Serviços de 

 Convivência e Fortalecimento de Vínculos   

 (SCFV) e o atendimento as famílias; 

• Realização de ofi cinas em grupos de   

 serviços e  visitas de assessoria individual; 

• Encontros de formação continuada com

 orientadores socioeducativos e técnicos   

 especializados; 

• Ofi cinas colaborativas com as lideranças

 das Organizações Sociais.

Apoio:Iniciativa:

Parceria:

ALCANCE

563

18340

10048

152

75

14

| Profi ssionais (Gestores, Gerentes,
 Orientadores e Técnicos.

| Crianças e Adolescentes

| Famílias

| Serviços

| OSCs

| CRAS / CREAS



Busca através de seus programas, inserir o jovem no mundo do trabalho
a partir do seu projeto de vida e expectativas em relação ao seu futuro
profi ssional. Com olhar para as demandas e tendências do mercado e
considerando a capacidade criativa e interesse por novas experiências
e desafi os, que são marcantes no universo juvenil, o Centro de Orientação
e Inserção no Mundo doTrabalho promove a integração destes jovens no
mundo do trabalho contribuindo a partir desta convivência, com o
desenvolvimento de equipes multigeracionais.
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CENTRO DE ORIENTAÇÃO
E INSERÇÃO NO MUNDO
DO TRABALHO

OBJETIVO
Fortalecer vocações
profi ssionais e conectá-las
às oportunidades dignas
e compatíveis de trabalho.

PRINCIPAIS AÇÕES
• Programa de Mentoria;

• Programa Jovem Aprendiz;

• Palestras sobre mercado de

 Trabalho para o público jovem.

Programa
Preparação para o trabalho

Programa

Jovem Aprendiz
Vocação

Programa de acompanhamento profissional 
de jovens por executivos voluntários. Têm como missão fortalecer

vocações profissionais e
conectá-las a oportunidades
dignas e compatíveis de trabalho.

Promove o desenvolvimento
integral de adolescentes

entre 15 e 18 anos.
Pré aprendizagem

Programa inserção no
Mercado de Trabalho

Programa de Mentoria



Os ciclos de aprendizagem são elaborados de 

modo a permitir a entrada do jovem a qualquer 

momento no programa. De forma automatizada o 

sistema de gestão pedagógica cria um calendário 

cíclico e individual para o percurso que o jovem 

realizará na parte teórica da capacitação.

APRENDIZAGEM EM CICLOS

São jovens entre 14 e 24 anos de idade,

estudantes do ensino fundamental, médio ou 

iniciando formação superior, que buscam uma 

oportunidade para se desenvolverem no mercado 

de trabalho, muitas vezes sendo esta a sua

primeira experiência profi ssional.

QUEM É O JOVEM APRENDIZ

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

A Vocação conta com equipe de especialistas 

para implantação e acompanhamento do

Programa no ambiente da empresa

participante. Através de ações de preparação

e articulação, consegue garantir ganhos

signifi cativos para todos os envolvidos,

estando o mentor voluntário revisitando a 

própria história de carreira e toda sua trajetória 

profi ssional, bem como a empresa engajando 

colaboradores mais participativos e atuantes.

PERFIL DO BENEFICIÁRIO

Jovens de 15 a 18 anos que participam

semanalmente de sessões individuais

com o mentor e de palestras com temas

relacionados ao mundo do trabalho.

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ PROGRAMA DE MENTORIA

                        O
 Program

a Jovem Aprendiz do Centro de Orientação e Inserção no Mundo do Trabalho da Vocação te
m

 o

                              O
 Program

a de Mentoria do Centro de Orientação e Inserção no Mundo do Trabalho tem como objetiv
o a

pro
xi

m
ar

 

                                propósito de preparar o jovem para o mercado de trabalho de forma abrangente, le
vando em conta

 o
 se

u

                                      jovens em
 situação de vulnerabilidade do ambiente corporativo, permitindo as empresas engajar s

eus c
olab

ora
dor

es

                                      projeto de vida e lhe fornecendo informações básicas e vivencias que o fortaleça como cidadão

                                             em
 causas sociais dentro do seu próprio espaço de trabalho, oferecendo aconselhamento pro

fis
sio

nal,

                                         consciente de seus direitos e deveres, o constituindo em sua totalidade.

                                                   fortalecendo o projeto de vida dos jovens participantes e ampliando seu olhar para oportu
nidades d

o

                                                               mercado e/ou cursos, para os quais poderia não haver perspectiva de atuação.
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240

155

13

| Atendimento / Número
 de Jovens

| Atendimento / Número
 de Voluntários

| Quantidade de Turmas

ALCANCE1012

595

164

| Atendimento / Número
 de Jovens Convidados

| Número de Jovens
 que Compareceram

| Número de Jovens
 Atendidos

ALCANCE
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PAA - #VOCAÇÃO CULTURAL 2018

PROJETOS COM
RECURSOS INCENTIVADOS

LEI ROUANET

1904
356

1808

| Crianças e Adolescentes

| Jovens

| Famílias

ALCANCE

O Projeto PAA #VocaçãoCultural 2018 promove 

experiências de produção e fruição cultural

para crianças, jovens e famílias atendidos no

Centro de Desenvolvimento Integral.

• Criar 2 polos culturais de formação artística em

 teatro, dança, música e artes visuais na Região

 Sul do Município de São Paulo e das cidades

 de Itapecerica da Serra e Embu Guaçu;

• Capacitar os agentes culturais na elaboração

 de metodologias para trabalho com crianças,

 adolescentes e jovens que incorporem

 desenvolvimento de Projetos de Vida por meio

 da cultura, na perspectiva dos direitos humanos

 e na acessibilidade aos bens culturais.

AS ESTRATÉGIAS DO
PROJETO FORAM:

DESCRIÇÃO
OBJETIVA

PROJETO NUMERAR NAS ESCOLAS

                             O Projeto Numerar nas Escolas tem como objetivo implementar u
ma

                                     metodologia de formação de jovens que fortaleça projetos de vida e, a
o

                                      mesmo tempo, favoreça a predisposição positiva à aprendizagem dos

                                     conhecimentos matemáticos, impactando as habilidades nessa área.

ESTRATÉGIAS DO PROGRAMA:

• Formação continuada de 80 horas

 para professores;

• Encontros de formação com assessoria

 individualizada para professores, diretores

 e coordenadores pedagógicos;

• Encontros mensais, em datas locais

 previamente acordados;

• Conteúdos de aplicação prática.

411

229

07

07

01

| Quantidade de Atendimentos:  
 Adolescentes e Jovens

| Quantidade de Atendimentos:  
 Famílias

| Quantidade de Coordenadores  
 Pedagógicos

| Quantidade de Professores
 de Matemática

| Quantidade de Diretoria da
 DIPED DRE Capela do Socorro

ALCANCE
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PROJETO VOCAÇÃO SUSTENTÁVEL

FUMCAD

DESCRIÇÃO
OBJETIVA

216
172

51

17

11

40

| Crianças e Adolescentes

| Famílias

| Orientadores Socioeducativos
 Educadores Sociais

| Gerentes de Serviços +
 Assistentes de Serviços

| Responsável Legal
 da Organização

| Operacionais

ALCANCE

O Projeto Vocação Sustentável visa

contribuir para o atendimento às

crianças, adolescentes e jovens de forma 

integral, considerando as especifi cidades 

dos ciclos de vida da infância,

adolescência e juventude, no

incremento de um ambiente oportuno

de desenvolvimento corporal,

intelectual e afetivo que fortaleça

o Projeto de Vida dos envolvidos.
• Capacitar de Gestores para que garantam a execução do percurso formativo das crianças,

 adolescentes e jovens e de Educadores;

• Capacitar orientadores socioeducativos/técnicos especializados para que sejam capazes

 de estruturar um percurso de experimentação de Projeto de Vida que impacte a

 capacidade das crianças, adolescentes e jovens em suas escolhas;

• Realizar articulação com ativos do território atuante em torno das ações do projeto.

• Fortalecer a capacidade de fazer escolhas, impactando positivamente a consciência,

 consistência, autoria e sustentabilidade dos projetos de vida de crianças, adolescentes

 e jovens por meio de ações socioeducativas que promovem: (1) refl exão sobre si mesmo;

 (2) compreensão crítica acerca da realidade social e das oportunidades que ampliam as

 suas possibilidades de desenvolvimento; (3) exercício da capacidade criativa e de expressão

 do seu percurso individual e iv) posicionamento comprometido com o mundo

 (comunidade, familiares, sociedade).

• Fortalecer a capacidade protetiva das famílias.

AS ESTRATÉGIAS DO
PROJETO FORAM:

496
BENEFICIÁRIOS
DIRETOS

1684
1347

| Crianças e Adolescentes

| Famílias

3031
BENEFICIÁRIOS
INDIRETOS
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ENGAJAMENTO
EMPRESARIAL

Dentre as mais efetivas formas de engajamento e motivação organizacional, 

está o voluntariado corporativo. Cada vez mais, empresas dos mais diversos 

tamanhos e segmentos buscam apoiar organizações sociais, não só

fi nanceiramente, mas envolvendo seus colaboradores em uma ação coletiva.

Os ganhos são inúmeros: incentivo à solidariedade e responsabilidade social; ganho de imagem e valor 

agregado para a empresa; maior interação e motivação entre a equipe; além, é claro, de fazer o bem a 

quem mais precisa.

Em seus 50 anos de história, a Vocação desenvolveu grande know-how no assunto, dando todo o

suporte necessário para o desenvolvimento de voluntariado corporativo desenhado para a

necessidade de cada empresa. Há diversos formatos e possibilidades, como por exemplo:

• Criação de bibliotecas e brinquedotecas;

• Doações e entrega de presentes em datas comemorativas;

• Integração no processo formativo de crianças

 e adolescentes com rodas de leitura, palestras

 e simulados de processo seletivo; 

• Programa de Mentoria para jovens; 

• Mutirões para reforma e pintura; 

• Palestras para líderes e gestores de

 organizações sociais; 

• Sessões de serviços profi ssionais na área

 do direito, saúde e fi nanças;

• Visitas monitoradas para adolescentes

 e jovens na empresa.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO
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» Associação Nacional de Educação da Companhia de 

 Maria – ANECOM 

 • CCA Cejole 

» Centro  de Promoção Humana Nossa Senhora Aparecida 

 do Jardim Pedreira 

 • Meu Abacateiro 

» Centro de Assistência Social Reino da Criança 

 • CCA Reino da Criança 

» Centro de Formação Irmã Rita Cavenaghi 

 • Rita Cavenaghi 

» Centro de Promoção Humana São Joaquim Santana 

 • CCA Joca 

 • CCA Villa Criança Feliz 

» Centro Popular de Defesa dos Direitos Humanos Frei  

 Tito de Alencar Lima 

 • CCA Cidade Júlia 

 • CCA Frei Tito 

 • CJ Cepe 

» Entidade de Promoção e Assistência Social 

 Espaço Aberto 

 • CCA Pedreira - Mar Paulista / Guacuri 

» Grupo Assistencial os Samaritanos 

 • CCA Gaos 

» Obra Social Santa Rita de Cássia 

 • CCA São Carlos 

 • CCA São Francisco de Assis 

 • CCA Vida e Convivência 

» São Paulo Womans Club Clube Paulistano de Senhoras 

 • CJ Castelinho 

 • CCA Castelinho 

» Seara Bendita Instituição Espírita 

 • CCA Seara Bendita 

» Associação Casa dos Curumins 

 • CCA Casa dos Curumins 

» Centro Comunitário Católico e Obras Sociais 

 Oscar Romero 

 • CCA Santa Lúcia 

» Grupo de Organização dos Trabalhadores Independentes   

 – GOTI 

 • CCA Santa Terezinha 

» Mamãe Associação de Assistência à Criança 

 • CCINTER Clube da Turma Santa Terezinha 

 • CCINTER Mamãe 

» Associação do Parque Santa Amélia e Balneário 

 São Francisco 

 • CCA Parque Santa Amélia e Adjc.

CAPELA DO SOCORRO 

» A.P.M.CEU EMEF Três Lagos 

 • EMEF Três Lagos 

» ACAJI - Associação Criança, Jovem e Adolescente 

 Jovem do Jardim Icaraí 

» Associação Comunitária Auriverde 

 • CCA Auriverde 

» Associação dos Moradores da Vila Arco-Íris 

 • CCA AMAI 

» EMEF João da Silva 

» EMEF Pe. José Pegoraro 

» EMEF João de Deus Cardoso de Mello 

» EMEF Milton Ferreira de Albuquerque 

» EMEF Olegário Mariano 

» Grupo Unido pela Reintegração Infantil– GURI 

» Instituto Anchieta Grajau – IAG 

» Vocação – Unidade Icaraí     

» EMEF Ulysses da Sylveira Guimarães

ORGANIZAÇÕES PARCEIRAS

CAMPO LIMPO 

» Arrastão Movimento De Promoção Humana 

 • CCA Arrastão 

 • CJ Arrastão 

» Associação Aquarela Na Aldeia de Mata Virgem 

 • CCA Aquarela Jd Elisabeth 

» Associação Cidadania Ativa do Macedônia – ACAM 

» Associação Obra do Berço 

 • CCA Obra do Berço 

 • CJ Obra do Berço 

» Cáritas Diocesana de Campo Limpo 

 • CCA Casa da Criança e do Adolescente 

 • CCA Jardim São Bento  

 • CCA Mãe Admirável 

 • CCA Paróquia Santo Antonio 

» Lar Batista de Crianças 

 • CCA Lar Batista 

» Movimento Comunitário Estrela Nova 

 • CCA Estrela Nova 

 • CJ Estrela Nova 

» Social Bom Jesus 

 • CCA Jd. das Virtudes 

 • CCA Jd. Piracuama 

 • CCA Vila Andrade     

 • CCinter Convivendo e Aprendendo – Imbé  

» Associação de Moradores do Jardim Comercial 

 e Adjacências 

 • CCA Raio De Sol 

» Associação Santa Cecília  

 • CCA Jardim Santo Antonio 

» Centro Comunitário e Recreativo do Jardim Macedônia 

 • CCA Jardim Macedônia 

» Instituto Fomentando Redes e Empreendedorismo 

 • CCA Aurélio  

» Movimento Comunitário de Vila Remo 

 • CCA Valo Velho 

M’BOI MIRIM

» Arco Associação Beneficente 

 • CJ Arco 

» Associação Comunitária Despertar 

 • CEDESP Despertar 

» Associação de Apoio à Criança e ao Adolescente 

 Bom Pastor 

 • Bom Pastor 

» Associação do Abrigo Nossa Senhora Rainha da Paz 

 do Jardim Fim de Semana 

 • CCA Rainha da Paz 

 • CJ Rainha da Paz 

» Cáritas Diocesana de Campo Limpo 

 • CCA Instituo Rural 

 • CCA Nossa Senhora Aparecida 

 • CJ Cardeal Rossi 

» Instituto Fomentando Redes e Empreendedorismo 

 Social – Inforedes 

 • CCA Jd. Boa Sorte 

» Instituto José Maria Educar  

 • CCA Jd. Bananal 

 • CCA Jd. Paranapanema 

 • CJ Santa Lucia 

» Movimento Comunitário Cristo Libertador 

 • CCA São Francisco 

» Movimento Comunitário do Jardim São Joaquim 

 • CCA São Joaquim 

» Sociedade Amiga e Esportiva do Jardim Copacabana  

 • CJ Copacabana 

 • CJ Ipava/Capela 

» Sociedade Santos Mártires  

 • CCA Alto do Riviera 

 • CCA Riviera 

 • CJ Kagohara 

 • CJ Ranieri 

 • CCA Nossa Senhora de Fátima 

 • CCA São Jose  

» Associação dos Moradores do Jd. Kagohara  

 • CCA Jd. Kagohara 

» Associação Santa Cecilia 

 • CCA Ibirapuera 

» Social Bom Jesus 

 • CCINTER Clube da Turma 

 • CEDESP Clube da Turma

ITAPECERICA DA SERRA 

» Comunidade Missionária de Villaregia – Centro Infanto 

 Juvenil Santa Júlia 

 • Villa Regia

EMBU-GUAÇÚ 

» Movimento Renovador Paulo VI – Lar Irmã Inês 

 • Paulo VI

CIDADE ADEMAR 

» Associação Beneficente Providência Azul 

 • CCA Centro Social Esperança 

» Associação de Apoio à Familia, ao Grupo e à 

 Comunidade - São Paulo - Afago -SP 

 • CCA Afago 

 • CJ Afago – SP 
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Conheça as principais fontes de recursos

da Vocação e entre em contato para

se tornar um parceiro.

A Vocação possui diversos projetos que contam com recursos incentivados:

»  FUMCAD - Fundo Municipal da Criança e do Adolescente;

»  CONDECA - Fundo Estadual dos Direitos da Criança

 e do Adolescente. *As empresas podem destinar

 até 1% do Imposto de Renda a pagar. As pessoas

 físicas, 6% do Imposto de Renda a pagar.

»  Lei Rouanet - Lei Federal de Incentivo à Cultura

 8313/91. *As empresas podem destinar até

 4% do Imposto de Renda a pagar. As pessoas

 físicas, 6% do Imposto de Renda a pagar.

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

NOTA FISCAL PAULISTA

PRESENTE DO BEM

DOAÇÃO DIRETA

DOAÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA A PAGAR

PROGRAMA EMPRESA CIDADÃ

BRINDE DO BEM

PROGRAMA DE MENTORIA

RECURSOS INCENTIVADOS

COMO SUA EMPRESA PODE AJUDAR?

COMO VOCÊ PODE AJUDAR?

A Vocação é formadora e certifi cadora de jovem aprendiz. Com um programa

diferenciado, ela facilita o trabalho administrativo do RH e realiza o acompanhamento

próximo tanto da empresa quanto do jovem durante todo o processo. Se sua empresa tem

cota de aprendiz, peça uma proposta. Você vai se surpreender com a qualidade do programa.

Os arcos ocupacionais são: administração, logística, produção industrial, serviços bancários

e operações de varejo.

Profi ssionais estabelecidos no mercado fornecem acompanhamento e aconselhamento

profi ssional para jovens, além de aproximá-los do ambiente corporativo. Cria-se uma

relação enriquecedora, tanto para o jovem quanto para o mentor voluntário.

Com um amplo portfólio de brindes, o Brinde do Bem proporciona

soluções em produtos promocionais para empresas de todos tamanhos

e segmentos. O diferencial é que 100% do resultado é revertido

aos programas da Vocação. Faça sua cotação.

Empresas privadas patrocinam diretamente as salas dos 

Programas Crê-Ser e Preparação para o Trabalho.

Pessoas podem apoiar a Vocação por meio da doação direta pelo site.

É a oportunidade de transformar presentes de aniversário em

doações para os programas socioeducativos da Vocação.

O processo é personalizado e 100% automatizado.

Os contribuintes que têm imposto a pagar podem doar um percentual

do valor à Vocação e abater a doação do Imposto de Renda devido.

Você pode doar seus cupons fi scais sem CPF à Vocação pelo app

Nota Fiscal Paulista. Em 2018 obtivemos R$ 1.611.726,58 em créditos e

R$ 360.000,00 em sorteios, totalizando uma arrecadação de R$ 1.971.726,52. 

Deduzindo os custos de captação, a arrecadação com o programa Nota Fiscal 

Paulista foi integralmente aplicada nos programas sociais da Vocação.

MOBILIZAÇÃO
DE RECURSOS



36  VOCAÇÃO  |   RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2018

A Vocação arrecadou, no exercício encerrado em 31/12/2018,

o montante de R$ 10.279 mil, sendo:
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PRESTAÇÃO DE CONTAS BENEFÍCIOS PARA
OS PARCEIROS

 Recursos com Restrição: R$ 2.937 mil

 Recursos sem Restrição: R$ 4.375 mil

 Venda de Produtos - Brinde do Bem: R$ 2.891 mil

 Resultado Financeiro: R$ 76 mil

ORIGEM DOS RECURSOS ARRECADADOS

APLICAÇÃO DOS RECURSOS

Do total dos recursos arrecadados, R$ 10.116 mil foram aplicados

na operação, como abaixo detalhado:

 Centro de Desenvolvimento Integral

 e Centro de Desenvolvimento

  Comunitário: R$ 4.752 mil

 Centro de Orientação e Inserção no

 Mundo doTrabalho: R$ 1.848 mil

 Despesas com Vendas e Outras

 Despesas: R$ 2.336 mil

 Investimentos e Despesas

 Administrativas: R$ 910 mil

 Depreciação e Amortização: R$ 270 mil

O superávit na operação no valor de R$ 163 mil foi incorporado às reservas patrimoniais da organização e 

futuramente serão investidos nos programas sociais da Vocação.

Resultados auditados por Grant Thornton Auditores Independentes.

Na Vocação, os parceiros contam com muitos
benefícios além do impacto social: 

• Apoio e fornecimento de conteúdo para produção de releases e materiais de comunicação;

• Convite para participação em eventos e seminários; 

• Desconto em eventos da Vocação; 

• Divulgação da marca no relatório anual de atividades; 

• Divulgação da marca no site; 

• Divulgação da marca na recepção das unidades próprias da Vocação; 

• Divulgação da marca em materiais de comunicação específi cos; 

• E-mail marketing divulgando a parceria para o mailing Vocação; 

• Certifi cado de empresa parceira; 

• Homenagens em eventos; 

• Publicação de posts em redes sociais vinculados

 ao projeto patrocinado; 

• Suporte para criação de ações de voluntariado

 corporativo; 

• Utilização das marcas Vocação nos materiais

 do parceiro.

1%

29%

43%

28%

3%

47%

23%

9%

18%
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PARCEIROS DIAMANTE

PARCEIROS OURO

PARCEIROS BRONZE

PARCEIROS PRATA
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José Cláudio Securato
José Eduardo Martins

José Estevão Cocco
José Milton Dallari Soares

José Roberto Teixeira Pinto
Joseph Safra

Leo Wallace Cochrane Junior
Leonardo de Paiva Rocha

Livio de Vivo
Lucio de Castro Andrade Filho

Luis Felipe Pedreira Dutra Leite
Luiz Carlos Pereira de Almeida

Luiz Eduardo Campello Filho
Luiz Fernando Nazarian

Luiz Gustavo Mariano
Luiz Renato Carvalho Tess

Luiz Vicente Barros Mattos Jr
Marcelo Gutglas

Maria Cecília Roxo Nobre Barreira
Mauro Salles

Miguel Roberto Gherrize
Ney Castro Alves

Oscar Linhares Ferro
Oscar Vicente Ferro

Paulo Diederichsen Villares
Paulo Francini

Paulo Izzo Neto
Pedro Cruz Villares

Pierre Loeb
Plínio Salles Souto

Roberto B. Pereira de Almeida Filho
Roberto Della Manna

Roberto Henrique Levy Jr
Roberto Santos Telles Rudge

Ruy Haidar
Ruy Martins Altenfelder Silva

Sebastião A. Silva
Sergio Coimbra

Thomaz Souto Corrêa
Tito Enrique da Silva Neto

Valter Pasquini
Vitor Bernardo de Abreu Madeira

Adutra Consultoria Empresarial Ltda.
Warburg Pincus do Brasil
SPGA Consultoria de Marketing
Escritório Particular
André Beer Consult & Associados S/C Ltda.
M Cassab Com e Ind Ltda.
Runrun.it
RHVision - Consultoria Organizacional Ltda.
Suzano Holding S/A
Banco Itaú S/A
Zero Conflict Gestão de Riqueza Ltda.
Iguatemi Empresa de Shopping Centers S/A
Amadeus North America Inc
Escritório Particular
Escritório Particular
Edgard Jafet Empreendimentos Imobiliários Ltda.
Escritório Particular
Fischer América Comunicação Total Ltda.
Escritório Particular
Projecon KM Engenharia Ltda.
B R Partners Banco de Investimento S/A
Luccra Empreendimentos Empresariais e Gestão
Gelbcke Consultores
Bullet Promoções Ltda.
Irmãos Parasmo S/A Ind Mecânica
M Cassab Com e Ind Ltda.
Santher - Fábrica de Papel Santa Therezinha S/A
FA Participações Ltda
Escritório Particular
De Goeye Advogados Associados
Execution Comunicação S/A
Arsenal Investimentos
HCA Mercados e Gestão
Escritório Particular
Mar Sem Fim Comunicação Ltda.
Eisa Empresa Interagrícola S/A
Crival Participações e Serviços Ltda.
Horsemanship Executivo
Pinheiro Neto Advogados
Saint Paul Educacional Ltda.
Instituto Sol
J. Cocco Comunicação e Marketing
Decisão Consultores Associados Ltda.
TPA - Empreendimentos e Construções Ltda.
Banco Safra S/A
LCJ S/A
Admiral Capital Partners
De Vivo Advocacia
Cia Ultragaz S/A
Ambev - Cia de Bebidas das Américas
Sobloco Construtora S/A
Movie & Art Produções Cinematográficas Ltda.
Escritório Particular
Flow Human Capital Serviços em Recursos Humanos Ltda.
Moody´s América Latina Ltda.
Syma Participações S/A
Play One Empreendimentos Ltda.
Escritório Particular
Interamericana Assessoria Empresarial Ltda.
Escritório Particular
Theca Empreendimentos e Participações Ltda.
Rohr S/A Estruturas Tubulares
Rohr S/A Estruturas Tubulares
Perlita Agrícola e Pecuária S/A
Coldex Frigor S/A
Grupo Izzo
Escritório Particular
Participações Pil S/C Ltda.
Escritório Particular
Escritório Particular
RDM Associados S/C Ltda.
Escritório Levy Participações e Empreendimentos Ltda.
GPS Planejamento Financeiro Ltda.
Santher - Fábrica de Papel Santa Therezinha S/A
Escritório de Advocacia 
Henvironmenth Serviços Ambientais S/C Ltda.
Cia Cacique de Café Solúvel
Editora Abril S/A
Banco ABC Brasil S/A
Escritório Particular
VBAM Management Consulting

CONSELHO VOLUNTÁRIO

José Cláudio Securato
José Eduardo Martins
José Estevão Cocco
José Milton Dallari Soares
José Roberto Fernandes Pitta
José Roberto Mazetto
José Roberto Teixeira Pinto
Joseph Safra
Laércio Allegretti
Larissa Maria Galimberti Afonso
Laura Morganti
Leila Maria Giorgetti
Lena P Lebendiger
Leo Wallace Cochrane Junior
Leonardo de Paiva Rocha
Letícia Giannini
Lisa Shayo Worcman
Liv Urquiza Bernardes
Livia Guarda
Livio de Vivo
Lourival Munhoz
Luciana Linhares Ferro Izzo
Lucio de Castro Andrade Filho
Luis Anisio Ponso de Lima
Luis Felipe Pedreira Dutra Leite
Luis Palmier
Luiz Alberto Zanoni
Luiz Carlos Pereira de Almeida
Luiz Eduardo Campello Filho
Luiz Fernando Nazarian
Luiz Gustavo Mariano
Luiz Otavio Augusto Luiz
Luiz Renato Carvalho Tess
Luiz Vicente Barros Mattos Jr
Luiz Whately Thompson
Manoel Corrêa de Souza Neto
Marcello Ruy Vicente de Azevedo
Marcelo Chaves de Mello
Marcelo Giannini Bertolotti
Marcelo Gutglas
Marcelo Maia 
Marcelo Meirelles de Lucca
Marcia Maria Nizzo de Moura
Marco Aurélio Coelho Vidal
Marcos Lopes de Almeida
Maria Carolina P. A. Falcone
Maria Cecília A. G. C. Oliveira
Maria Cecília Roxo Nobre Barreira
Maria Christina Motta Gueorguiev
Maria Inês Farah André Chalela
Maria José Kurt Mota
Maria Letícia Felício
Maria T M Meirelles
Maria Teresa P de Almeida Lins
Mariana de Castilho Barbosa
Marili Hirota
Martin Mitteldorf
Mauricio Carvalho Bastos Turquenitch
Mauro Salles
Miguel Roberto Gherrize
Mônica Lancellotti Nigro
Ney Castro Alves
Oscar Linhares Ferro
Oscar Vicente Ferro 

Osmar Elias Zogbi
Paulo Diederichsen Villares
Paulo Francini
Paulo Izzo Neto
Paulo S. Bravo de Souza
Pedro Cruz Villares
Pedro Wongtschowski
Pierre Loeb
Plínio Salles Souto
Prescilla Chow Lindsey
Rafael Machado Sampaio 
Rafael Novellino
Rafael Sachete da Silva
Raul Gilberto Corte
Renata Fernandes Galhanone
Ricardo Alexandre Batista da Costa Rosado
Ricardo C. Veirano
Ricardo Daccache
Ricardo Wolfrid
Richard C. Overgoor
Roberto B. Pereira de Almeida Filho
Roberto Costa
Roberto Della Manna
Roberto Henrique Levy Jr
Roberto Santos Telles Rudge
Roberto Soares Pugliese
Robson Yukio Fukuda
Rodrigo Fagundes Moreira 
Rodrigo Mauad Gebara
Rodrigo Mauad Gebara
Rogério Bludeni
Ruy Haidar
Ruy Martins Altenfelder Silva
Sandra Aparecida Parlatore Medici
Sebastião A. Silva
Sergio Coimbra
Silvia Kinup
Sofia R. Toledo Piza
Tânia Carvalho Mancini Pral
Tânia Regina Marangoni
Thaís Pinheiro e Prado Silva
Théra Van S. de Marchi
Thomaz Souto Corrêa
Tito Enrique da Silva Neto
Tokuo Yamamoto
Valéria A. Lewandowski
Valter Pasquini
Vania Marques Ribeiro Moyano
Vera Lambiasi
Vitor Basso
Vitor Bernardo de Abreu Madeira
Vitor Matsuoka
William Cardoso Simas
Willian Andrade
Wilson Dissenha
Wilson Luiz de Lima
Wilson Massa
Yara de Castro Mahfuz
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Declaração de Utilidade Pública Federal: 70.267/72

Declaração de Utilidade Pública Estadual: 1.449/77

Declaração de Utilidade Pública Municipal: 17.125/81

SEADS/PS - Secretaria de Desenvolvimento Social: 2.312/70

SMADS - Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social: 03.252

CNAS - Conselho Nacional de Assistência Social: 71000.098395/2014-24

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente: 510/95

COMAS - Conselho Municipal de Assistência Social: 236/2011

SUPERINTENDENTE
Celso Luiz Teani de Freitas

GERENTES
Anadelli Soares Braz

Centro de Orientação para o Trabalho e Mobilização de Recursos e Marketing

Josmael Castanho

Administrativo Financeiro

Milton Alves Santos

Centro de Desenvolvimento Comunitário e Integral

CERTIDÕES

EQUIPE PROFISSIONAL



vocacao.org.br

@vocacao.oficial
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