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Integridade. Não haveria momento mais oportuno para esta palavra que enuncia um valor fundamental nas 
relações entre as pessoas e as instituições. Cada vez mais está em voga esse critério para orientar a escolha 
sobre quais parceiros queremos em nosso empreendimento. Neste caso, estamos falando do trabalho social 
como um empreendimento para transformar o Brasil em um país justo, com oportunidades efetivas para todos 
e, portando, bem menos desigual do que o país em que vivemos.

Integridade indica tanto aquilo ou aquele que está inteiro e que não sofreu diminuição, portanto pleno,
quanto aquilo ou aquele que não foi atingido ou agredido. Penso ser uma ótima palavra para defi nir a
Vocação: organização social que, ao completar 50 anos, é reconhecida e se reconhece como instituição
cujos atos e atitudes se orientam pela transparência, qualidade técnica, neutralidade político-partidária
e profundo espírito de colaboração interna e externa, com seus parceiros e colaboradores.

Não foi outro o motivo que nos levou a ser festejados como a melhor ONG do Brasil em 2017. Por meio dos 
critérios de transparência, estratégia e governança, nos destacaram como uma organização enraizada em
valores e atenta às tendências do século XXI.

Um dos aspectos deste cenário é a necessidade das organizações da sociedade civil colaborarem de maneira 
mais concreta e impactante com a superação dos graves problemas sociais brasileiros. Para isso, elas,
necessariamente, precisam atuar em grande escala, pois os nossos problemas são do tamanho dos
corações do nosso povo: imensos. Desta forma, a relação com os governos é fundamental, pois só assim
é possível escalar o atendimento dos programas, projetos e serviços à população. Nesse aspecto,
a Vocação aprendeu muito, e em conjunto com diversos profi ssionais, organizações e instituições (públicas 
ou não), atingimos a expressiva marca de mais de 26 mil atendimentos (diretos e indiretos) em 2017,
o dobro em relação ao ano anterior.

As ações que permitiram a conquista dessa marca dizem respeito à realização de projetos de aperfeiçoamento 
profi ssional dos trabalhadores que atuam na Secretaria Municipal de Assistência Social de São Paulo e na 
Secretaria de Educação. Foi pelo empenho de tais profi ssionais que a Vocação colaborou para a melhoria
da qualidade das atividades ofertadas às crianças, adolescentes, jovens e suas respectivas famílias, em
cada uma das 89 unidades de atendimento alcançadas.

A presença da Vocação nessas comunidades e respectivos territórios lança esforços para impactá-las,
efetiva e positivamente, por meio da formulação, implantação e disseminação de metodologias com as
quais crianças, jovens e famílias possam fortalecer seus projetos de vida. Para a Vocação, projetos de
vida são as escolhas que as pessoas e comunidades vão fazendo ao longo de suas trajetórias e
podem ser continuamente mais autorais, conscientes, consistentes e sustentáveis.

É para continuar nessa jornada que a Vocação está brindando seus 50 anos e se preparando para os
próximos 50, em um cenário ainda mais inclusivo e positivo.

Contamos com você para continuarmos essa trajetória.

Um forte abraço.

Martin Mitteldorf   |   Presidente Voluntário
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Martin Mitteldorf, atualmente presidente 

voluntário do Conselho Diretor, atua na 

Vocação desde 1998. É sócio da MOV 

Investimentos, uma gestora de fundos 

de Investimento de Impacto Social e 

Ambiental, e Conselheiro de 

Administração de diversas empresas.

Formado em engenharia 

mecânica pela Escola de 

Engenharia Mauá e tem 

MBA Executivo pela 

Universidade de São Paulo. 



Após um período de economia aquecida, há alguns anos a recessão assombra o país. De acordo 

com a Síntese de Indicadores Sociais (SIS) de 2017, cerca de 50 milhões de brasileiros, o equivalente 

a 25,4% da população, vivem na linha de pobreza. Isso significa viver com menos de R$ 387,07 por 

mês, ou U$ 5,5 (dólares) por dia, valor adotado pelo Banco Mundial para definir se uma pessoa 

é pobre. Ainda assim, o Brasil é a nona maior economia do mundo, segundo o FMI. Assim, fica 

evidente a profunda desigualdade que ainda toma conta do país. Seguimos na 10ª posição no 

ranking de países mais desiguais, segundo o Coeficiente de Gini.

Considerando as estatísticas do IBGE envolvendo crianças de 0 a 14 anos de idade, a situação é 

ainda mais grave. No país, 42% das crianças nessa faixa etária se enquadram na condição de pobreza 

e vivem com apenas U$ 5,5 (dólares) por dia. Isso desencadeia uma série de outros problemas 

sociais, como por exemplo na educação. De acordo com a PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra 

de Domicílios) de 2016, 51% da população de 25 anos ou mais possui apenas o ensino fundamental 

completo, 26,3%, o ensino médio completo, e 15,3%, o ensino superior concluído.

Outra consequência preocupante é o nível de desemprego. Dados apresentados pela Organização 

Internacional do Trabalho (OIT) apontam que, ao final de 2017, praticamente 30% dos jovens 

brasileiros estavam sem trabalho. Essa é a maior taxa em 27 anos. A taxa de desemprego 

entre jovens no mundo é de cerca de 13,1%. O percentual de jovens que não trabalham nem 

estudam aumentou 3,1 pontos percentuais entre 2014 e 2016, passando de 22,7% para 25,8%. 

Isso evidencia o alto índice de vulnerabilidade que se encontram os jovens no Brasil.

CENÁRIO 
ATUAL
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Economia do mundo, segundo o Fundo Monetário 
Internacional (FMI);

da população brasileira vive na linha de pobreza, 
segundo a Síntese de Indicadores Sociais (SIS);

das crianças brasileiras vivem em situação de pobreza, 
segundo o IBGE;

país mais desigual do mundo, segundo o 
Coeficiente Gini;

da população brasileira de 25 anos ou mais possui 
apenas o ensino fundamental completo;

dos jovens brasileiros estavam desempregados em 2017, 
segundo a Organização Internacional do Trabalho (OIT)

É assim, com um trabalho coerente e consistente, que a Vocação canaliza seus esforços para 

transformar esse cenário. Ao longo de meia década de atuação, conseguiu importantes vitórias, 

participou ativamente do desenvolvimento de milhares de pessoas e comunidades, capacitou e 

inseriu muitos jovens no mercado profissional. Tudo isso, só é possível por estar em constante 

movimento, visando se modernizar sistematicamente para se adaptar às necessidades sociais. 

Que venham os desafios dos próximos 50 anos.
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Tendo isso em vista, a Vocação acredita que é preciso 

desenvolver pessoas e comunidades, em um trabalho 

contínuo e de longo prazo. Por isso, há mais de 50 anos 

trabalha com esse objetivo. Desenvolve comunidades 

com um trabalho de formação de lideranças comunitárias 

e envolvimento das famílias; desenvolve crianças, 

adolescentes e jovens, por meio do fortalecimento de seus  

Projetos de Vida; e trabalha a inserção dos jovens em 

oportunidades dignas e compatíveis de trabalho.  

Aliou-se aos governos para escalar sua metodologia e número 

de atendimentos, e influenciar diretamente nas políticas públicas.



MISSÃO

VISÃO

MANIFESTO

APTIDÕES + ESTÍMULOS + AMBIENTE + OPORTUNIDADES = VOCAÇÃO
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Somos uma ONG que há mais de 50 anos desperta e fortalece
VOCAÇÕES em crianças e jovens para que possam 
desenvolver seus PROJETOS DE VIDA.

A VOCAÇÃO

Construir uma dinâmica social mais justa e igualitária, impactando efetiva e positivamente a 

vida das pessoas e de suas comunidades, por meio da formulação, implantação e disseminação 

de metodologias em que crianças e jovens possam fortalecer seus projetos de vida.

Uma sociedade que defende e constrói um país rico em oportunidades para que pessoas e

comunidades se desenvolvam em sua plenitude.

NÓS ACREDITAMOS
Em pessoas que, ao conhecerem sua verdadeira vocação, fazem mais por

si mesmas e pela sociedade em que vivem.

NÓS TEMOS UMA CAUSA
Despertar e fortalecer vocações em crianças e jovens para

que possam desenvolver seus projetos de vida.

NÓS TRABALHAMOS COM AFINCO
Apoiamos atores da comunidade para que promovam

transformações por meio de metodologia que auxilia

crianças e jovens na exploração de seus potenciais.

NÓS TEMOS EXPERIÊNCIA
Estamos há mais de 50 anos desenvolvendo metodologias

que transformam indivíduos e comunidades.

NÓS TEMOS UM SONHO: VOCÊ EM AÇÃO
Juntos, vamos despertar vocações e contribuir para que

crianças e jovens possam escrever suas próprias histórias

e transformar sonhos em realidade.
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Em 2017, a Vocação completou 50 anos de atuação. 

Ao longo desse tempo, atendeu mais de 192 mil pessoas, 

contribuindo efetivamente com a construção de uma 

sociedade mais justa e igualitária. Para completar a celebração desse 

ano tão especial, a organização foi contemplada com os prêmios de 

Melhor ONG do Brasil e Melhor ONG de Educação, pelo Instituto 

Doar e pela Revista Época.

Essa foi a primeira edição do prêmio, que identifica as 100 melhores ONGs do Brasil. Os critérios 

de avaliação são: causa e estratégia, representação e responsabilidade, gestão e planejamento, 

estratégia de financiamento e comunicação, e prestação de contas. Em 2017, foram mais de 

1500 ONGs inscritas e a Vocação foi o grande destaque, alcançando o primeiro lugar.

Receber esses prêmios no ano em que completa meio século é ainda mais significativo. Ser 

reconhecida como a melhor entre as mais de 400 mil ONGs existentes no Brasil, coroa uma trajetória 

de constante inovação. Ao longo desses 50 anos, a Vocação acompanhou a evolução da sociedade 

e das políticas públicas, sempre adequando o seu atendimento ao contexto do momento.

Além disso, a preocupação constante com melhorias de gestão e transparência sempre guiou a 

entidade. Foi criado até um sistema próprio de avaliação de impacto social para mensurar a 

qualidade dos programas. A prestação de contas é feita de maneira rigorosa: todos os 

números passam por auditoria externa independente e todo ano é publicado 

no site o relatório de atividades e o relatório fiscal. Essas são apenas 

algumas ações adotadas para garantir a credibilidade 

e a transparência do trabalho.

Mas tudo isso só é possível porque há um corpo de 

conselheiros competente e engajado, que voluntariamente 

dirige a organização. Essa combinação entre uma equipe 

técnica de excelência com a gestão de grandes 

empresários garante o sucesso da ONG, que há 50 anos 

realiza um trabalho sério, transparente e que transforma 

a vida de milhares de pessoas. 

50 ANOS 
MELHOR ONG
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Para comemorar meio século de atuação, dia 14 de setembro de 2017
aconteceu o evento de comemoração aos 50 anos da Vocação. O jantar
aconteceu no Espaço de Eventos do Shopping JK Iguatemi, generosamente
cedido pelo Grupo Iguatemi. Além do delicioso jantar do bu± et Charlô,
contou com o show do Zeeba e da DJ Carla.

A celebração foi linda. Ex-presidentes foram homenageados, a fi m de valorizar o passado;

o depoimento de jovens atendidos ilustrou a transformação social do presente; e a leitura

do manifesto com a participação de jovens, conselheiros e fi lhos de conselheiros,

representou o olhar para o futuro. 

Além disso, cada convidado pendurou uma palavra em uma árvore, como um símbolo de

renovação dos votos de compromisso da Vocação. Foi uma bela representação da construção

coletiva da sociedade que queremos, com mais oportunidade, justiça e solidariedade.

EVENTO 50 ANOS
VOCAÇÃO

J   O   A L   H   E   R   I   A
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CONSELHO 
DIRETOR

DIRETOR PRESIDENTE 

Martin Mitteldorf

DIRETOR VICE-PRESIDENTE 

Luiz Alberto Zanoni

DIRETOR FINANCEIRO 

Fernando Dias

DIRETOR ADMINISTRATIVO 

Luiz Whately Thompson

DIRETORA DE MARKETING 

Luciana Linhares Ferro Izzo

DIRETORA 

Andrea Maria Ramos Leonel

CONSELHO 
FISCAL

PRESIDENTE 

Paulo S. Bravo de Souza

CONSELHEIRO FISCAL 

Daniel Mauad Gebara

CONSELHEIRO FISCAL 

Richard C. Overgoor

SUPLENTE 

Eid Mansur Filho

CONSELHO 
CONSULTIVO

PRESIDENTE 

Rodrigo Mauad Gebara

VICE-PRESIDENTE 

Alexandre Médicis da Silveira

VICE-PRESIDENTE 

David Jafet Neto

VICE-PRESIDENTE 

Marcelo Meirelles de Lucca

DIRETORIA 
VOLUNTÁRIA
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ORGANIZAÇÕES PARCEIRAS

CAMPO LIMPO 

» Arrastão Movimento De Promoção Humana 

 • CCA Arrastão 

 • CJ Arrastão 

» Associação Aquarela Na Aldeia de Mata Virgem 

 • CCA Aquarela Jd Elisabeth 

» Associação Cidadania Ativa do Macedônia – ACAM 

» Associação Obra do Berço 

 • CCA Obra do Berço 

 • CJ Obra do Berço 

» Cáritas Diocesana de Campo Limpo 

 • CCA Casa da Criança e do Adolescente 

 • CCA Jardim São Bento  

 • CCA Mãe Admirável 

 • CCA Paróquia Santo Antonio 

» Lar Batista de Crianças 

 • CCA Lar Batista 

» Movimento Comunitário Estrela Nova 

 • CCA Estrela Nova 

 • CJ Estrela Nova 

» Social Bom Jesus 

 • CCA Jd. das Virtudes 

 • CCA Jd. Piracuama 

 • CCA Vila Andrade     

 • CCinter Convivendo e Aprendendo – Imbé  

» Associação de Moradores do Jardim Comercial 

 e Adjacências 

 • CCA Raio De Sol 

» Associação Santa Cecília  

 • CCA Jardim Santo Antonio 

» Centro Comunitário e Recreativo do Jardim Macedônia 

 • CCA Jardim Macedônia 

» Instituto Fomentando Redes e Empreendedorismo 

 • CCA Aurélio  

» Movimento Comunitário de Vila Remo 

 • CCA Valo Velho 

M’BOI MIRIM

» Arco Associação Beneficente 

 • CJ Arco 

» Associação Comunitária Despertar 

 • CEDESP Despertar 

» Associação de Apoio à Criança e ao Adolescente 

 Bom Pastor 

 • Bom Pastor 

» Associação do Abrigo Nossa Senhora Rainha da Paz 

 do Jardim Fim de Semana 

 • CCA Rainha da Paz 

 • CJ Rainha da Paz 

» Cáritas Diocesana de Campo Limpo 

 • CCA Instituo Rural 

 • CCA Nossa Senhora Aparecida 

 • CJ Cardeal Rossi 

» Instituto Fomentando Redes e Empreendedorismo 

 Social – Inforedes 

 • CCA Jd. Boa Sorte 

» Instituto José Maria Educar  

 • CCA Jd. Bananal 

 • CCA Jd. Paranapanema 

 • CJ Santa Lucia 

» Movimento Comunitário Cristo Libertador 

 • CCA São Francisco 

» Movimento Comunitário do Jardim São Joaquim 

 • CCA São Joaquim 

» Sociedade Amiga e Esportiva do Jardim Copacabana  

 • CJ Copacabana 

 • CJ Ipava/Capela 

» Sociedade Santos Mártires  

 • CCA Alto do Riviera 

 • CCA Riviera 

 • CJ Kagohara 

 • CJ Ranieri 

 • CCA Nossa Senhora de Fátima 

 • CCA São Jose  

» Associação dos Moradores do Jd. Kagohara  

 • CCA Jd. Kagohara 

» Associação Santa Cecilia 

 • CCA Ibirapuera 

» Social Bom Jesus 

 • CCINTER Clube da Turma 

 • CEDESP Clube da Turma

ITAPECERICA DA SERRA 

» Comunidade Missionária de Villaregia – Centro Infanto 

 Juvenil Santa Júlia 

 • Villa Regia

EMBU-GUAÇÚ 

» Movimento Renovador Paulo VI – Lar Irmã Inês 

 • Paulo VI

CIDADE ADEMAR 

» Associação Beneficente Providência Azul 

 • CCA Centro Social Esperança 

» Associação de Apoio à Familia, ao Grupo e à Comunidade -  

 São Paulo - Afago -SP 

 • CCA Afago 

 • CJ Afago – SP 

» Associação Nacional de Educação da Companhia de 

 Maria – ANECOM 

 • CCA Cejole 

» Centro  de Promoção Humana Nossa Senhora Aparecida 

 do Jardim Pedreira 



 • Meu Abacateiro

» Centro de Assistência Social Reino da Criança

 • CCA Reino da Criança

» Centro de Formação Irmã Rita Cavenaghi

 • Rita Cavenaghi

» Centro de Promoção Humana São Joaquim Santana

 • CCA Joca

 • CCA Villa Criança Feliz

» Centro Popular de Defesa dos Direitos Humanos Frei  

 Tito de Alencar Lima

 • CCA Cidade Júlia

 • CCA Frei Tito

 • CJ Cepe

» Entidade de Promoção e Assistência Social

 Espaço Aberto

 • CCA Pedreira - Mar Paulista / Guacuri

» Grupo Assistencial os Samaritanos

 • CCA Gaos

» Obra Social Santa Rita de Cássia

 • CCA São Carlos

 • CCA São Francisco de Assis

 • CCA Vida e Convivência

» São Paulo Womans Club Clube Paulistano de Senhoras

 • CJ Castelinho

 • CCA Castelinho

» Seara Bendita Instituição Espírita

 • CCA Seara Bendita

» Associação Casa dos Curumins

 • CCA Casa dos Curumins

» Centro Comunitário Católico e Obras Sociais

 Oscar Romero

 • CCA Santa Lúcia

» Grupo de Organização dos Trabalhadores Independentes   

 – GOTI

 • CCA Santa Terezinha

» Mamãe Associação de Assistência à Criança

 • CCINTER Clube da Turma Santa Terezinha

 • CCINTER Mamãe

» Associação do Parque Santa Amélia e Balneário

 São Francisco

 • CCA Parque Santa Amélia e Adjc.

CAPELA DO SOCORRO

» A.P.M.CEU EMEF Três Lagos

 • EMEF Três Lagos

» ACAJI - Associação Criança, Jovem e Adolescente

 Jovem do Jardim Icaraí

» Associação Comunitária Auriverde

 • CCA Auriverde

» Associação dos Moradores da Vila Arco-Íris

 • CCA AMAI

» EMEF João da Silva

» EMEF Pe. José Pegoraro

» EMEF João de Deus Cardoso de Mello

» EMEF Milton Ferreira de Albuquerque

» EMEF Olegário Mariano

» Grupo Unido pela Reintegração Infantil– GURI

» Instituto Anchieta Grajau – IAG

» Vocação – Unidade Icaraí    

» EMEF Ulysses da Sylveira Guimarães
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NÚMERO DE
     ATENDIMENTOS

EM 2017, ATINGIMOS A EXPRESSIVA MARCA DE 

—   VIDAS TRANSFORMADAS  —
2 6 . 2 0 6
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ATUAÇÃO
A Vocação atua com Comunidades em parceria com Organizações da Sociedade 

Civil, capacitando seus líderes e gestores de programas sociais para que possam 

fortalecer vocações junto a Crianças, Jovens e Famílias.

POLÍTICAS PÚBLICAS

S
O

C
IE

D
A

D
E M

E
R

C
A

D
O

 CENTRO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO 
Atua por meio de uma rede de organizações sociais e outros agentes para promover o 

melhor desenvolvimento das comunidades.

 CENTRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL 

 Foca no estímulo de crianças, adolescentes e educadores para o desenvolvimento de vocações.

 CENTRO DE ORIENTAÇÃO PARA O TRABALHO 

 Visa à inclusão de jovens no mercado, em oportunidades dignas e compatíveis de emprego.

A seguir, conheça em detalhes as atividades desenvolvidas por cada área.

Para isso, a Vocação se organiza em três Centros de atuação que idealizam e executam 
projetos específicos para cada área, de maneira contínua e integrada:
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CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO
COMUNITÁRIO

O CENTRO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO É RESPONSÁVEL PELO RELACIONAMENTO COM AS ORGANIZAÇÕES

PARCEIRAS, BEM COMO PELA CAPACITAÇÃO DE SUA GESTÃO E LIDERANÇAS COMUNITÁRIAS. OUTRO IMPORTANTE

FOCO É A MOBILIZAÇÃO DAS FAMÍLIAS DAS CRIANÇAS, ADOLESCENTES E JOVENS QUE PARTICIPAM DOS

PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS. NOSSA METODOLOGIA ESTÁ ORIENTADA PARA A CONSTRUÇÃO DE

RELAÇÕES DE CONFIANÇA, RESPEITO ÀS INDIVIDUALIDADES E VALORIZAÇÃO DOS RECURSOS E

POTENCIALIDADES DE PESSOAS, ORGANIZAÇÕES E COMUNIDADES.

OBJETIVO 

Desenvolver vocações das comunidades, 

lideranças e famílias para impactar

positivamente o ambiente na qual vivem.

 Formação continuada para líderes e gestores

 com metodologia proprietária;

 Assessorias regionais in loco.

PRINCIPAIS AÇÕES Para isso, a Vocação se organiza em três Centros de atuação que idealizam e executam
projetos específi cos para cada área, de maneira contínua e integrada:
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PROGRAMA FORMAÇÃO DE LIDERANÇAS

Realiza encontros de capacitação de lideranças com o objetivo de
fortalecer comunidades e mobilizar famílias.

Busca colaborar com o aperfeiçoamento da gestão de organizações sociais, com o fortalecimento 

do bairro e com a mobilização das famílias. As atividades compreendem encontros sistemáticos e 

assessorias in loco, promovendo a formação intensiva de gestores e lideranças comunitárias.

: : ATENDIMENTOS

02  | Assistentes Técnicos

24  | Gerentes

07  | Técnicos de CRAS

02  | Técnicos de SAS

30  | Agentes Ambientais

PROJETO ITAÚ DE MINAS

O projeto visa fortalecer os integrantes da Associação

dos Catadores na constituição de um grupo, contribuindo

com a execução da política pública de gestão de

resíduos sólidos no município de Itaú de Minas.
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Realiza encontros de capacitação de lideranças com o objetivo de
fortalecer comunidades e mobilizar famílias.

CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL

ÁREA DA VOCAÇÃO DEDICADA AO TRABALHO SOCIOEDUCATIVO COM CRIANÇAS E ADOLESCENTES.

TEM FOCO NA PROMOÇÃO DO PLENO DESENVOLVIMENTO DO PÚBLICO ATENDIDO POR MEIO

DO FORTALECIMENTO DE PROJETOS DE VIDA.

A METODOLOGIA APLICADA OFERECE UM CONJUNTO AMPLO DE OPORTUNIDADES QUE

DESENVOLVEM AS VÁRIAS DIMENSÕES DO HUMANO, BEM COMO A GARANTIA DE DIREITOS.

OBJETIVO 

Promover práticas de aprendizagens e

cidadania, estimulando vocações de

crianças e adolescentes para o

exercício consciente das escolhas.

 Formação continuada para educadores

 sociais e orientadores socioeducativos

 com metodologia proprietária

 Assessorias regionais in loco

 Avaliação diagnóstica, formativa

 e cumulativa (orientadores

 socioeducativos, lideranças,

 crianças, adolescentes, jovens

 e equipe técnica da Vocação). 

PRINCIPAIS AÇÕES 
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PROGRAMA CRÊ-SER

O Programa Crê-Ser atua junto às equipes das organizações parceiras, 
além de oferecer atividades diretas para as crianças e adolescentes 
entre 6 e 14 anos.

O propósito é apoiar as organizações na qualificação das práticas socioeducativas realizadas 

com as crianças, adolescentes e jovens atendidos, na perspectiva do desenvolvimento integral, 

orientado pelos princípios do projeto de vida. 

As estratégias do Programa são:

• Formação continuada de educadores sociais, orientadores socioeducativos e gestores;

• Monitoramento e acompanhamento do trabalho (assessoria pedagógica);

• Execução de protótipos junto às crianças e adolescentes.

: : ATENDIMENTOS

2003 | Crianças e Adolescentes

1602 | Famílias

41 | Orientadores Socioeducativos

15 | Gerentes / Gestores

14 | Organizações 
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PROGRAMA PREPARAÇÃO PARA O TRABALHO

O Programa Preparação para o Trabalho (PPT) visa desenvolver
competências pessoais, relacionais, produtivas e cognitivas em jovens
entre 15 e 18 anos. 

Para isso, realizamos atividades socioeducativas que se articulam em três eixos (autogestão,

trabalho e cultura) que prepara para a vida pessoal, profi ssional e social, estimulando a aquisição 

de uma visão crítica em relação ao mercado de trabalho e à sociedade.

O foco principal do PPT é o “Projeto de Vida”, no qual o jovem tem a oportunidade de refl etir

sobre seu futuro, passado e vida presente. A ideia é apoiá-lo na tomada de decisões e na

elaboração das experiências nos campos: familiar, social e profi ssional.

As estratégias do Programa são:

• Diagnóstico no entorno sociocomunitário;

• Formação continuada de educadores sociais e gestores;

• Monitoramento e acompanhamento do trabalho (Assessoria Pedagógica);

• Execução de Protótipos junto aos jovens;

: : ATENDIMENTOS

469 | Adolescentes e Jovens

375 | Famílias

06 | Educadores do Eixo Autogestão

06 | Educadores do Eixo Trabalho

05 | Educadores do Eixo Cultura
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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

As estratégias do Programa são:

• Reuniões técnicas mensais entre a equipe Vocação e equipe de Supervisão de Assistência Social 
 (SAS) para construção do percurso de formação dos demais profi ssionais;

• Ofi cinas colaborativas com as equipes do Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) e   
 Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS) com o objetivo de potencializar  
 as articulações no território, as ações  junto aos Serviços de Convivência e Fortalecimento de
 Vínculos (SCFV) e o atendimento as famílias; 

• Realização de ofi cinas em grupos de serviços e  visitas de assessoria individual; 

• Encontros de formação continuada  com orientadores socioeducativos e técnicos especializados; 

• Ofi cinas colaborativas com as lideranças das Organizações Sociais.

É um Programa que visa fortalecer projetos de vida infanto-juvenis, na 
perspectiva do desenvolvimento integral, valorizando e incrementando 
práticas socioeducativas, realizadas pelos profi ssionais dos Serviços de 
Convivência e Fortalecimentos de Vínculos - SCFV, a fi m de potencializar
a articulação da rede de proteção nos territórios.

: : ATENDIMENTOS

11167 | Crianças, Adolescentes e Jovens

8933 | Famílias

112 | Orientadores Socioeducativos

58 | Técnicos Especializados

55 | Assistentes Técnicos

82 | Gerentes

25 | Técnicos de CRAS

06 | Técnicos de SAS
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O Projeto Numerar nas Escolas tem como objetivo 

implementar uma metodologia de formação de

jovens que fortaleça projetos de vida e, ao mesmo

tempo, favoreça a predisposição positiva à aprendizagem dos 

conhecimentos matemáticos, impactando as habilidades nessa área.

As estratégias do Projeto foram:

• Formação continuada de 80 horas para professores;

• Encontros de formação com assessoria individualizada para professores, diretores e
coordenadores pedagógicos;

• Encontros mensais, em datas locais previamente acordados;

• Conteúdos de aplicação prática.

: : ATENDIMENTOS

411 | Adolescentes e Jovens

229 | Famílias

07 | Coordenadores Pedagógicos

07 | Professores de Matemática

01 | Diretora da DIPED
DRE Capela do Socorro

PROJETO
NUMERAR
NAS ESCOLAS
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PROJETOS COM RECURSOS INCENTIVADOS
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O Projeto #JuntosPelaArte, fi nanciado com recurso da Lei Rouanet, promoveu 

experiências culturais para mais de 2 mil crianças e jovens em 20 comunidades

de São Paulo. O objetivo foi contribuir com a construção de seus projetos de

vida, trabalhando a arte e a cultura como instrumentos de inclusão social.

As estratégias do Projeto foram:

• Experiência e vivência cultural por meio de diferentes linguagens artísticas: dança, música,
teatro, artes visuais;

• Capacitação dos agentes culturais na elaboração de metodologias para trabalho com
crianças e jovens;

• Intervenção cultural nas comunidades de abrangência do Projeto + Mostras Culturais Regionais;

• Visitas culturais monitoradas, visando estimular o acesso aos bens culturais.

PROJETOS COM RECURSOS INCENTIVADOS

PROJETO #JuntosPelaArte
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PROJETO VOCAÇÃO SUSTENTÁVEL

PROJETO MÚSICA EM AÇÃO

O Projeto Vocação Sustentável, fi nanciado com recurso do

Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente 

(CONDECA), realizou atividades socioeducativas baseadas na

O Projeto Música em Ação, fi nanciado com recurso do Fundo 

Municipal da Criança e do Adolescente (FUMCAD), criou um 

Polo Experimental de Música na unidade de atendimento

direto da Vocação, Unidade Icaraí.

experiência das comunidades do Campo Limpo, Cidade Ademar e Grajaú.

O objetivo foi ampliar o universo cultural e artístico das crianças,

adolescentes e jovens, contribuindo com o aprimoramento de suas 

habilidades e competências e em sua formação como cidadãos.

O Projeto foi sistematizado 
e deu origem ao livro
Vocação: Fortalecendo 
Ações Sustentáveis -
Experiências em Jardim 
Macedônia, Cidade Júlia e 
Jardim São Bernardo.

O Projeto foi sistematizado e 
deu origem ao livro Crianças, 
Adolescentes e Famílias:
Orquestrando o Desenvolvimento 
na Comunidade - Relato de
experiência da Vocação
Unidade Icaraí.

O objetivo foi fomentar práticas visando o desenvolvimento integral 
de crianças, adolescentes e adultos a partir de princípios básicos 
de sustentabilidade.
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PROJETO JOVENS DE AÇÃO

PROJETO FAMÍLIA E COMUNIDADE EM REDE

O Projeto Família e Comunidade em Rede, fi nanciado com 
recurso do Fundo Municipal da Criança e do Adolescente 
(FUMCAD), formou as lideranças comunitárias, os gestores
e os educadores de 24 organizações sociais parceiras.

O Projeto Jovens de Ação, fi nanciado com recurso do Fundo 
Municipal da Criança e do Adolescente (FUMCAD), promoveu 
diversas práticas associativas, artísticas, formativas, além de
disseminação de hábitos saudáveis e de consumo responsável, 
nas subprefeituras de M’boi Mirim, Capela do Socorro,
Parelheiros e Campo Limpo, no município de São Paulo.

O objetivo foi prepará-los para mobilizar famílias em defesa
do fortalecimento da comunidade.

O objetivo foi promover a autoria infanto-juvenil e a capacidade
de gerirem seu próprio aprendizado.

O Projeto foi sistematizado 
e deu origem ao livro
Lazer Comunitário: Famílias
e Comunidade em Rede.

O Projeto foi sistematizado 
e deu origem ao livro
O Desenvolvimento Integral
e os Caminhos da Educação
Permanente: Fortalecendo
o SUAS nos territórios -
Parte 1 (Concepções) e
Parte 2 (Vivências).
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A Vocação desenvolveu um sistema próprio de avaliação dos
programas e projetos, o que possibilita a mensuração efetiva
do impacto social na vida de cada pessoa atendida. 

O processo consiste em comparar suas habilidades no momento em que entra no projeto

(momento I) em relação ao momento em que sai (momento II). Assim, é possível tangibilizar

o seu desenvolvimento durante a participação no projeto. 

O resultado dessa avaliação serve como insumo para o acompanhamento sistemático das próximas 

turmas, bem como para a formação dos educadores. Seguindo esse ciclo sustentável, todos os 

programas estão em constante melhoria e, consequentemente, isso refl ete nos resultados.

SISTEMA DE AVALIAÇÃO DE MUDANÇAS 
E IMPACTOS SOCIAIS - SAMIS

AVALIAÇÃO EXTERNA MENSURA TODO O PROCESSO

1º MOMENTO

AVALIAÇÃO

DIAGNÓSTICA

PLANO DE AÇÃO

PARTICIPATIVA

ACOMPANHAMENTO

SISTEMÁTICO

ANÁLISE DE

DESEMPENHO

E RESULTADOS

PRESTAÇÃO

DE CONTAS A

PARCEIROS

FORMAÇÃO DE

EDUCADORES

2º MOMENTO

AVALIAÇÃO

FINAL

M
A

T
R

ÍC
U

LA
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A seguir apresentamos a evolução de aprendizagem das
pessoas atendidas pelos programas da Vocação de acordo
com a metodologia SAMIS. O resultado apresentado é
construído a partir do aumento efetivo em cada aprendizagem 
relacionado com o que é esperado para cada idade.

Grau de evolução por idade:

RESULTADOS
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DESCRIÇÃO 6 a 10 11 a 14 15 a 18

APRENDER
A SER

Mobiliza o pensamento crítico, a experimentação 
contínua das escolhas, o autoconhecimento e a
capacidade de se posicionar com autonomia.
Busca-se um sujeito que atua no mundo
orientado por valores e responsabilidades.

53% 32% 70%

APRENDER A 
CONVIVER

Envolve as práticas ricas no exercício da resolução 
pacífi ca de confl itos, no desenvolvimento da
compreensão mútua, contribuindo para a percepção 
crescente das inter-relações presentes no
desenvolvimento pessoal e social.

53% 32% 69%

APRENDER A 
CONHECER

Viabiliza o aprendizado por toda a vida, tornando 
prazeroso o ato de compreender o mundo e atuar 
sobre ele.

52% 35% 68%

APRENDER
A FAZER

Adquirir competências necessárias para a vida
na sociedade atual, dominando as novas
tecnologias e autogerindo-se.

53% 36% 68%
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CENTRO DE
ORIENTAÇÃO PARA
O TRABALHO

O CENTRO DE ORIENTAÇÃO PARA O TRABALHO É RESPONSÁVEL PELO FORTALECIMENTO DO POTENCIAL

PROFISSIONAL DOS JOVENS, BEM COMO PELA INSERÇÃO DESTES EM OPORTUNIDADES DIGNAS DE TRABALHO.

A ÁREA VISA CAPACITAR E APROXIMAR O JOVEM ATENDIDO ÀS BOAS EMPRESAS DO MERCADO, QUE POR

SUA VEZ SE BENEFICIAM COM A CONTRATAÇÃO DE PESSOAS QUALIFICADAS.

OBJETIVO 

Fortalecer vocações profi ssionais e

conectá-las às oportunidades dignas

e compatíveis de trabalho.

 Jovem Aprendiz;

 Mentoring.

PRINCIPAIS AÇÕES 
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O Mentoring Program, produto da Vocação que tem como objetivo engajar 
empresas na responsabilidade social e voluntariado.

Fornece aconselhamento profi ssional, dentro do ambiente corporativo, para jovens da periferia 

da zona sul de São Paulo na faixa etária entre 15 e 18 anos, fortalecendo seus projetos de vida

e preparando-os para o ingresso no mercado de trabalho de forma mais assertiva.

PROGRAMA DE INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO

A Vocação realiza o recrutamento, capacitação e encaminhamento
de jovens para o primeiro emprego. 
O Programa Jovem Aprendiz acontece sob demanda: é realizado um processo seletivo para 
preencher cada vaga aberta das empresas parceiras. Ao ser aprovado, o jovem começa a trabalhar 
e, ao mesmo tempo, recebe um treinamento específi co para as seguintes áreas: Administração, 
Logística, Produção Industrial, Serviços Bancários e Operações de Varejo.

: : ATENDIMENTOS

65 | Jovens Contratados

: : ATENDIMENTOS

114 | Jovens

114 | Voluntários

JOVEM APRENDIZ

MENTORING

CENTRO DE
ORIENTAÇÃO PARA
O TRABALHO

O CENTRO DE ORIENTAÇÃO PARA O TRABALHO É RESPONSÁVEL PELO FORTALECIMENTO DO POTENCIAL

PROFISSIONAL DOS JOVENS, BEM COMO PELA INSERÇÃO DESTES EM OPORTUNIDADES DIGNAS DE TRABALHO.

A ÁREA VISA CAPACITAR E APROXIMAR O JOVEM ATENDIDO ÀS BOAS EMPRESAS DO MERCADO, QUE POR

SUA VEZ SE BENEFICIAM COM A CONTRATAÇÃO DE PESSOAS QUALIFICADAS.

 Jovem Aprendiz;

 Mentoring.

Apoio:
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Dentre as mais efetivas formas de engajamento e motivação organizacional, 

está o voluntariado corporativo. Cada vez mais, empresas dos mais diversos 

tamanhos e segmentos buscam apoiar organizações sociais, não só fi nanceira-

mente, mas envolvendo seus colaboradores em uma ação coletiva. Os ganhos 

são inúmeros: incentivo à solidariedade e responsabilidade social; ganho de 

imagem e valor agregado para a empresa; maior interação e motivação

entre a equipe; além, é claro, de fazer o bem a quem mais precisa.

 Criação de bibliotecas e brinquedotecas;

 Doações e entrega de presentes em datas
 comemorativas;

 Integração no processo formativo de crianças
 e adolescentes com rodas de leitura, palestras
 e simulados de processo seletivo; 

 Mentoring para jovens; 

 Mutirões para reforma e pintura; 

 Palestras para líderes e gestores de
 organizações sociais; 

 Sessões de serviços profi ssionais na área
 do direito, saúde e fi nanças;

 Visitas monitoradas para adolescentes
 e jovens na empresa.

Em seus 50 anos de história, a Vocação desenvolveu grande know-how no assunto, dando todo

o suporte necessário para o desenvolvimento de voluntariado corporativo desenhado para a

necessidade de cada empresa. Há diversos formatos e possibilidades, como por exemplo:

ENGAJAMENTO
EMPRESARIAL

VOLUNTARIADO CORPORATIVO
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Conheça as principais fontes de recursos da Vocação e entre em 
contato para se tornar um parceiro.

  PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

A Vocação é formadora e certifi cadora de jovem aprendiz. Com um programa diferenciado,

ela facilita o trabalho administrativo do RH e realiza o acompanhamento próximo tanto da empresa 

quanto do jovem durante todo o processo. Se sua empresa tem cota de aprendiz, peça uma 

proposta. Você vai se surpreender com a qualidade do programa. Os arcos ocupacionais são: 

administração, logística, produção industrial, serviços bancários e operações de varejo.

  PROGRAMA MENTORING

Profi ssionais estabelecidos no mercado fornecem acompanhamento e aconselhamento

profi ssional para jovens, além de aproximá-los do ambiente corporativo. Cria-se uma

relação enriquecedora, tanto para o jovem quanto para o mentor voluntário.

  RECURSOS INCENTIVADOS

A Vocação possui diversos projetos que contam com recursos incentivados:

»  FUMCAD - Fundo Municipal da Criança e do Adolescente;

»  CONDECA - Fundo Estadual dos Direitos da Criança

 e do Adolescente. *As empresas podem destinar

 até 1% do Imposto de Renda a pagar. As pessoas

 físicas, 6% do Imposto de Renda a pagar.

»  Lei Rouanet - Lei Federal de Incentivo à Cultura

 8313/91. *As empresas podem destinar até

 4% do Imposto de Renda a pagar. As pessoas

 físicas, 6% do Imposto de Renda a pagar.

MOBILIZAÇÃO DE
RECURSOS

COMO SUA EMPRESA PODE AJUDAR?
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  PROGRAMA EMPRESA CIDADÃ

Empresas privadas patrocinam diretamente as salas dos Programas Crê-Ser e Preparação para 

o Trabalho.

BRINDE DO BEM

Com um amplo portfólio de brindes, o Brinde do Bem

proporciona soluções em produtos promocionais para

empresas de todos tamanhos e segmentos.

O diferencial é que 100% do resultado é revertido aos

programas socioeducativos da Vocação. Faça sua cotação.

COMO VOCÊ PODE AJUDAR?

  NOTA FISCAL PAULISTA

As pessoas podem doar seus cupons fi scais sem CPF à Vocação pelo

app Nota Fiscal Paulista. Em 2017 obtivemos R$ 1.543.458,28 em

créditos e R$ 21.000,00 em sorteios, totalizando uma arrecadação

de de R$1.564.458,28. Deduzindo os custos de captação, a

arrecadação com o programa Nota Fiscal Paulista foi

integralmente aplicada nos programas sociais da Vocação.

  DOAÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA A PAGAR

Os contribuintes que têm imposto a pagar podem doar

um percentual do valor à Vocação e abater a doação

do Imposto de Renda devido. 

  PRESENTE DO BEM

É a oportunidade de transformar presentes de aniversário em

doações para os programas socioeducativos da Vocação.

O processo é personalizado e 100% automatizado.

  DOAÇÃO DIRETA

Pessoas podem apoiar a Vocação por meio da

doação direta pelo site. Apoie essa causa.



38   |  VOCAÇÃO   |   RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017

PRESTAÇÃO DE CONTAS
  ORIGEM DOS RECURSOS ARRECADADOS

  APLICAÇÃO DOS RECURSOS

0,45%

23,5% 27,69%

48,36%

52%

22%

5%

5%

16%

A Vocação arrecadou, no exercício encerrado em 31/12/2017,

o montante de R$ 9.876 mil, sendo:

Do total dos recursos arrecadados, R$ 9.570 mil foram

aplicados na operação, como abaixo detalhado:

O superávit na operação no valor de R$ 306 mil foi
incorporado às reservas patrimoniais da organização.

Resultados auditados por Grant Thornton Auditores Independentes.

» Recursos Não Incentivados: R$ 2.735 mil

» Recursos Incentivados: R$ 4.776 mil

» Venda de Produtos – Brinde do Bem: R$ 2.321 mil

» Outras Receitas: R$ 44 mil

 Recursos Não Incentivados

 Recursos Incentivados

 Venda de Produtos – Brinde do Bem

 Outras Receitas

» Centro de Desenvolvimento Integral: R$ 4.966 mil

» Centro de Desenvolvimento Comunitário: R$ 515 mil

» Centro de Orientação para o Trabalho: R$ 1.538 mil

» Investimentos e Despesas Administrativas: R$ 439 mil

» Despesas com Vendas e Outras Despesas: R$ 2.112 mil

 Centro de Desenvolvimento Integral

 Centro de Desenvolvimento Comunitário

 Centro de Orientação para o Trabalho

 Investimentos e Despesas Administrativas

 Despesas com Vendas e Outras Despesas
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PARCEIROS EM AÇÃO
Na Vocação, os parceiros contam com muitos 
benefícios além do impacto social:
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Apoio e fornecimento de conteúdo para produção de releases e materiais
de comunicação do parceiro;

Convite para participação em eventos e seminários;

Desconto em cotas do Torneio de Golfe Benefi cente Vocação;

Divulgação da marca no relatório anual de atividades;

Divulgação da marca no site;

Divulgação da marca na recepção das unidades próprias da Vocação;

Divulgação da marca em materiais de comunicação específi cos;

E-mail marketing divulgando a parceria para o mailing Vocação;

Certifi cado de empresa parceira;

Homenagens em eventos;

Publicação de posts em redes sociais
vinculados ao projeto patrocinado;

Suporte para criação de ações
de voluntariado corporativo;

Utilização das marcas Vocação e Parceiro
em Ação nos materiais do parceiro.



PARCEIROS DIAMANTE

PARCEIROS OURO
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PARCEIROS PRATA

PARCEIROS BRONZE
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PESSOA JURÍDICA 
A. T. Kearney Consultoria de Gestão Empresarial Ltda.
Administradora Caram Ltda.
ADS - Gestão, Consultoria e Investimentos Ltda.
Almanara Restaurantes e Lanchonetes Ltda.
Amy Engenharia e Empreendimentos
Apsen
Associação Alumni
Astrazeneca
Banco Itaú
BER Projetos Ltda.
Bexs Banco de Câmbio S/A
BIC Amazônia S/A
Bloomberg do Brasil Comércio e Serviços Ltda.
BMC Park Serviços de Estacionamento Ltda. - ME
Bonsucex Holding S/A
Boticário 
Bradesco Private
Brasil Set Gráfica e Editora Ltda.
Brooklin Empreendimentos S/A
Câmera Press Lettera Editora Ltda.
Caraigá Veículos Ltda.
Carlos A. Wanderley e Filhos Imp. Exp. Com. e Repr. Ltda.
Casa Leão
Casas Bahia Comercial Ltda. 
Cem Por Cento Eventos
Chemson
Collection Motors Importação e Comércio Ltda.
Comexport
Compass
Cotação Distrib. de Títulos e Valores Mobiliários S/A
Creditas
Darling Confecções Ltda.
De Vivo Advocacia
Dias de Souza Advogados Associados
Edgard Jafet Empreendimentos Imobiliários Ltda.
Editora Casa Amarela Ltda.
Electro Plastic S/A
Escola Beit Yaacov
Escritório Levy Participações e Empreendimentos Ltda.
Evonik Degussa Brasil Ltda.
Execplan
Fame Fábrica de Aparelhos e Material Elétrico Ltda.
Ferro Enamel do Brasil Ind. e Com. Ltda.
Construtora Fonseca&Mercadante
Frei Caneca Shopping e Convention Center Ltda.
Fundación Mapfre
Google
Grant Thornton
Grupo Segurador BB Mapfre
HSM do Brasil Ltda.
Hubert Imóveis e Administração Ltda.
Ind. e Com. de Plásticos Porsani Ltda.
Instituto Cyrela
Instituto de Cirurgia Dario Birolini
Instituto Filantropia
Instituto Vicky e Joseph Safra
Ivo Zarzur Administração e Participações Ltda.
JHB Consultoria e Participações Ltda.
JPJ Park Serviços de Estacionamento Ltda. - ME
KPMG
L. Annunziata & Cia Ltda.
Lorenzetti

Luz Publicidade SP Sul Ltda.
M Cassab Com. e Ind. Ltda.
M. M. Administração e Representações Ltda.
Magalhães Andrade SS Sistemas
Maurício Monteiro
Meliá Hotels International
Mercovino 
Metachem Industrial Comercial Ltda.
Microsoft
Monashees
Moody´s
Omni S/A - Crédito, Financiamento e Investimento
Orizon
Padrão Park Estacionamento Ltda.
Pati Piva 
Paulista S/A Com Participações e Empreendimentos
Pereira de Queiróz Administração de Bens Ltda.
Pernambucanas
PHD 
Pinheiro Neto Advogados
Pitti Marrone Jewellery
Presente Consciente
Primazia Imóveis Ltda
Química Roveri Comercial Ltda
RISU
Rocco 
Rohr S/A Estruturas Tubulares
Roto-Finish Acabamento de Artefatos de Metais Ltda.
Saint Paul Educacional 
Sandaplast Indústria e Comércio de Plásticos Ltda.
Santher - Fábrica de Papel Santa Therezinha S/A
Serasa Experian
Sinto Brasil Produtos Ltda.
Sistenge Construções e Com. Ltda.
Sky
Sobloco Construtora S/A
Sociedade Brasileira de Cultura Inglesa
Sociedade Educacional Itaca Ltda.
Solution Automação Empresarial Ltda.
Spicy 
Sul Atlântico Brasil Transportes Ltda.
Sweet B
Syma Participações S/A
Tag Investimentos
Tecban
Tegma
Ultragaz S/A
Universidade Anhembi Morumbi
Willis Towers Watson
Zero Conflict Gestão de Riqueza Ltda.

PESSOA FÍSICA
Adriano Ito
Ailton Carlos Canette
Ailton Eric Lacerda de Oliveira
Alain Juan Pablo Belda Fernandes
Alberto Abussamra Bugarib
Alessandra Mitteldorf
Alex Morales
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Amélia Fumiko Tanaka Yamane
Ana Maria Cimi Canzian
Ana Maria Levy Villela Igel
Anadelli Soares Braz
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Antonio Evaristo Francesconi
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Auro Fumio Sato
Bento Franco
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Candido Botelho Bracher
Carlos Aurélio da Silva Sé
Carlos Elias Chaddoud
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Catarina Linhares Ferro
Celso Eluan Lima
Celso Kendi Sugimoto
Christian Miguel da Silva
Claudio do Valle Nogueira
Cristiane Maria Lebre Colombo
Daniel Chiaretti
Daniel Matsuoka
David Jafet Neto
David Roberto Ressia
Dedéia Meirelles
Demétrio Abs (in memorian)
Douglas Ishikawa
Eduardo Giardino Esteves 
Eduardo M. Pacini
Eduardo Mendes de Oliveira Pecoraro
Eric Marie Pral
Eugênio Parasmo
Fabio Cutait
Fabio Mendia
Fernanda R. Pazello
Fernando Emílio Jafet
Fernando Marcondes de Souza
Flávio de Almeida Camargo
Flávio Ulhôa Levy
Geraldo Gomes da Rocha Azevedo
Guilherme de Noronha Dale
Gustavo Jorge Laboissiere Loyola
Hiran A. Castello Branco
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Isabela Botelho
Israel Vaimboin 
João Régis da Cruz Neto
Joaquim da Silva Teixeira Filho
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José Nascimento
José Roberto Fernandes Pitta
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José Roberto Teixeira Pinto
Josmael  Castanho
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Leo Wallace Cochrane Jr.
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Luis Anisio Ponso de Lima
Luis Felipe Pedreira Dutra Leite
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Manoel Correa de Souza Neto
Marcello Ruy Vicente de Azevedo
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Marcia Maria Nizzo de Moura
Marcia Mollo
Marcos Roberto Gondo
Marcos Yukio Yamamoto
Maria Inês dos Santos Matsuoka
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Mario Cutait
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Oscar Vicente Ferro
Osmar Elias Zogbi
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Pedro Wongtschowski
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A Casa do Porco

A Chapa

Adega Santiago

Ajmm Padaria

Arturito

Athenas

Badebec Market Place

Balaio

Bar e Restaurante Vilaboim

Boa Praca Restaurante

Boteco São Bento

Botequim do Montovani

Cantina Vino

Canto da Mata Forneria

Cão Véio

Casa da Pizza 3999

Casa Ravioli

Cervantes Tab e Rest

Choperia Zero Grau Mooca

Coco Bambu

Delirium

Descuccina Restaurante

Desembargador Bar e Restaurante

Dona Carmela Restaurante

Dozza Alphaville

Due Cuochi

Emporio Organico Oscar Freire

Esplanada Grill

Eu Tu Eles Bar

Factorio

Familia Mancini

Faraboud

Feed Food

Fit Food Bar E Lanches

Forneria São Paolo

Frutaria

Gemma Restaurante

General Prime Burger

Guarita Bar

Hooters Paulista

It Burguer

It Sushi

Jame’s Italian

Jamile

Johnny Rockets

Kaa

Kibo Bar

Koban Resturante

Kosho Japones

Le Bife

Le Mellow Jazz

Madureira

Mani

Manish Itaim

Mestiço Restaurante

Mocoto

Nakka

Nino Cuccina

Oliva Preta

Olive Garden Center Norte

Oniguiri Restaurante Ltda

P.F. Changs

Pepino

Pobre Juan

Ponto Italy

Ramona

Rancho Português

Restaurante Aya

Sal Gastronomia

Santo Colomba

Santo Grão

Sarumon

Si Señor

Soc Bras Brasseries

Spot

Taberna 474

Tan Tan Noodle Bar

Tasca da Esquina

Tatu Bola

Town Sanduich

Trattoria Fasano

Vaca Véia

Velho Rabo

Veloso Bar

Vicolo Nostro

Vitamina D Lanchonete

Ze do Hamburguer

RESTAURANTES
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Geraldo Rondon da Rocha Azevedo
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José Carlos Fonseca Ferreira
José Carlos Junqueira Sampaio Meirelles

José Cláudio Securato
José Eduardo Martins

José Estevão Cocco
José Milton Dallari Soares

José Roberto Teixeira Pinto
Joseph Safra

Leo Wallace Cochrane Junior
Leonardo de Paiva Rocha

Livio de Vivo
Lucio de Castro Andrade Filho

Luis Felipe Pedreira Dutra Leite
Luiz Carlos Pereira de Almeida

Luiz Eduardo Campello Filho
Luiz Fernando Nazarian

Luiz Gustavo Mariano
Luiz Renato Carvalho Tess

Luiz Vicente Barros Mattos Jr
Marcelo Gutglas

Maria Cecília Roxo Nobre Barreira
Mauro Salles

Miguel Roberto Gherrize
Ney Castro Alves

Oscar Linhares Ferro
Oscar Vicente Ferro

Paulo Diederichsen Villares
Paulo Francini

Paulo Izzo Neto
Pedro Cruz Villares

Pierre Loeb
Plínio Salles Souto

Roberto B. Pereira de Almeida Filho
Roberto Della Manna

Roberto Henrique Levy Jr
Roberto Santos Telles Rudge

Ruy Haidar
Ruy Martins Altenfelder Silva

Sebastião A. Silva
Sergio Coimbra

Thomaz Souto Corrêa
Tito Enrique da Silva Neto

Valter Pasquini
Vitor Bernardo de Abreu Madeira

Adutra Consultoria Empresarial Ltda.
Warburg Pincus do Brasil
SPGA Consultoria de Marketing
Escritório Particular
André Beer Consult & Associados S/C Ltda.
M Cassab Com e Ind Ltda.
Runrun.it
RHVision - Consultoria Organizacional Ltda.
Suzano Holding S/A
Banco Itaú S/A
Zero Conflict Gestão de Riqueza Ltda.
Iguatemi Empresa de Shopping Centers S/A
Amadeus North America Inc
Escritório Particular
Escritório Particular
Edgard Jafet Empreendimentos Imobiliários Ltda.
Escritório Particular
Fischer América Comunicação Total Ltda.
Escritório Particular
Projecon KM Engenharia Ltda.
B R Partners Banco de Investimento S/A
Luccra Empreendimentos Empresariais e Gestão
Gelbcke Consultores
Bullet Promoções Ltda.
Irmãos Parasmo S/A Ind Mecânica
M Cassab Com e Ind Ltda.
Santher - Fábrica de Papel Santa Therezinha S/A
FA Participações Ltda
Escritório Particular
De Goeye Advogados Associados
Execution Comunicação S/A
Arsenal Investimentos
HCA Mercados e Gestão
Escritório Particular
Mar Sem Fim Comunicação Ltda.
Eisa Empresa Interagrícola S/A
Crival Participações e Serviços Ltda.
Horsemanship Executivo
Pinheiro Neto Advogados
Saint Paul Educacional Ltda.
Instituto Sol
J. Cocco Comunicação e Marketing
Decisão Consultores Associados Ltda.
TPA - Empreendimentos e Construções Ltda.
Banco Safra S/A
LCJ S/A
Admiral Capital Partners
De Vivo Advocacia
Cia Ultragaz S/A
Ambev - Cia de Bebidas das Américas
Sobloco Construtora S/A
Movie & Art Produções Cinematográficas Ltda.
Escritório Particular
Flow Human Capital Serviços em Recursos Humanos Ltda.
Moody´s América Latina Ltda.
Syma Participações S/A
Play One Empreendimentos Ltda.
Escritório Particular
Interamericana Assessoria Empresarial Ltda.
Escritório Particular
Theca Empreendimentos e Participações Ltda.
Rohr S/A Estruturas Tubulares
Rohr S/A Estruturas Tubulares
Perlita Agrícola e Pecuária S/A
Coldex Frigor S/A
Grupo Izzo
Escritório Particular
Participações Pil S/C Ltda.
Escritório Particular
Escritório Particular
RDM Associados S/C Ltda.
Escritório Levy Participações e Empreendimentos Ltda.
GPS Planejamento Financeiro Ltda.
Santher - Fábrica de Papel Santa Therezinha S/A
Escritório de Advocacia 
Henvironmenth Serviços Ambientais S/C Ltda.
Cia Cacique de Café Solúvel
Editora Abril S/A
Banco ABC Brasil S/A
Escritório Particular
VBAM Management Consulting

CONSELHO VOLUNTÁRIO
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EQUIPE PROFISSIONAL
SUPERINTENDENTE
Celso Luiz Teani de Freitas

GERENTES
Anadelli Soares Braz

Centro de Orientação para o Trabalho e Mobilização de Recursos e Marketing

Josmael Castanho

Administrativo Financeiro

Milton Alves Santos

Centro de Desenvolvimento Comunitário e Integral
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CERTIDÕES
Declaração de Utilidade Pública Federal: 70.267/72

Declaração de Utilidade Pública Estadual: 1.449/77

Declaração de Utilidade Pública Municipal: 17.125/81

SEADS/PS - Secretaria de Desenvolvimento Social: 2.312/70

SMADS - Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social: 03.252

CNAS - Conselho Nacional de Assistência Social: 71000.098395/2014-24

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente: 510/95

COMAS - Conselho Municipal de Assistência Social: 236/2011



www.vocacao.org.br

@vocacao.oficial

@vocacao.oficial




